bestsellerbdl, hanem egy nonprofit vezetotdl jGnne?

Changels

Mentorprogram

Mi lenne, ha a kdvetkezd vezetdi inspirdciod nem egy Uzleti

Szemléletform@lé mentorprogram szenior és junior vezeték, talentek szaméara,

a fenntarthatobb Uzleti sikerért.

A programban a résztvevék megtanulhatjék, hogy lehet motivaltan, kevés eréforrasbdl, kis
csapatokkal is nagy hatdast elérni — olyan vezetéi képességet, ami a gyorsan valtozé Uzleti kdrnyezetben
kulcsfontossagu. Ebben a nonprofit vezetéknek komoly rutinja van. Nincs is mas valasztasuk: értékalapon,
koz6sséget épitve és hosszl tava hatdsban gondolkodva vezetik szervezeteiket. Tudasatadds olyanoktdl,
akik nap mint nap bizonyitjak: kézésséget épiteni, hatdst elérni és értékalapon mudkédni nem idealizmus,

hanem tudatos vezetdi stratégia.

Egy mentorprogram, ahol értékalapon mukédd nonprofit szervezetek vezetdi mentordlnak Uzleti
dontéshozékat. Olyan szemléletet és tapasztalatot adnak at, amivel valédi tarsadalmi és szervezeti
hatést lehet elérni - vezetéként, emberként, rendszerben gondolkodva. Onazonosan, értékteremtéssel.

Ezzel a mentorprogrammial Gj eszk6zoket és nézépontokat adhatsz a vezetdid kezébe, és kézben civil
tigyeket is tamogatsz. A program kulénlegessége, hogy nem a megszokott Uzleti logika mentén inspirdl -
épp forditva: nonprofit szervezetek vezetdi mutatjdk meg a vezetdi vildgukat, akik kordbban UGzleti
koérnyezetben is bizonyitottak, majd az eimult években a civil szektorban valdsitjdk meg, hogyan lehet
kézdsségeket fenntarthatdan mukddtetni és valodi valtozast elérni.

A program idétartama:: 2026. februdr 15. - 2026. szeptember 30.

A program idétartama alatt a mentordltak 6 mentor - mentee talélkozon, egy nyito- és
zGrbeseményen és 3 interaktiv, a mentorok dltal tartott szemléletformald workshopon vesznek részt.

Growth Mindset és
Felelésségvallalas

Amikor vdiltozik egy szervezet vagy
kihivasokkal telnek a hétkdéznapok, a
vezetdk keresik az adott helyzethez
ill8 viselkedést. Ebben segit a growth
mindset. Ezen a workshopon
megnézzUk mi akaddlyozza a
csapatodat és mit tudsz tenni azért,
hogy egyuttmukdddbb,
feleldsségvallald csapatot épits.

Mentorok

Gyurko Szilvi, alapitd, Hintalovon Alapitvany,

valamint munkatdrsai és partnerei

Orosz Gyoérgyi, tarsalapitd és Ugyvezetd, H8sdk
Tere Company, valamint munkatdrsai &s partnerei
Pistyur Veronika, tarsalapitd és Ugyvezetd, Bridge
Budapest, valamint munkatdrsai és partnerei

Mit tanulhatunk a gyerekektol?
A gyerekek mas szemmel latjak a
vildgot — &szintén kérdeznek, batran
dlmodnak, rugalmasan
alkalmazkodnak, &s meglepden
sokat tudnak a kapcsolatokrdl,
igazsGgossagrol és jovordl. A
Hintalovon Alapitvany szakértéi arra
hivjdk a résztvevéket, hogy a
gyerekek szemsz6gébdl fedezzék fel
a tanulds, a kreativitds, a
csapatmunka és a fenntarthatésag
Uj dimenzioit.

Legacy Leadership

HiszUnk abban, hogy minél elébb
kezd&dik el a vezetok tudatos
épitkezése, anndl sikeresebb cégek
épulnek és jobb Uzleti dontések
szUlethetnek a kdvetkezd generdcidk
szdmara is. Az egyéni
felelésségvallalas tudatositasardl
sz616 program interaktiv workshopon
mutatja be a Legacy Leadership
szemléletmaéd alapjait.

Ezzel a valasztassal tamogatod az
ugyeinketis!

A mentordcio dija:
Szenior vezetdknek: 890.000 Ft/fé
Junior vezetdknek / Talenteknek: 690.000 Ft/fé




