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A Hintalovon Alapitvanynal idén nyolcadik éve dolgozunk
gyerekekkel k6z0sen a gyerekjogokeért. 2024-ben 24 gyereket vontunk
be kozvetleniil a munkankba, tobb mint 65 talalkozot és
megbeszélést tartottunk veltink, szamos projektben vettek részt.
2024 sok szempontbdl valtozast hozott a Gyerekrészvétel
Programban. A feln6tt csapat atalakuldason ment keresztil, amit
egyrészt a program novekedése, masrészt Uj gyerekek csatlakozasa is
0sztonzott. A toborzas kdozponti projektink volt, aminek
eredményeként 14 Gj Kiskora Kollégaval (KiKo) és két mentorral
bdvult a csapat.

A gyerekeket egyedileg kialakitott és rendszeresen felulvizsgalt
modszertan alapjan, kilonb6z6 szerepekben vontuk be a
munkankba. Részvételiket a Gyerekvédelmi utmutato szabalyozza,
melynek létrehozasaban és gyerekk6zpontu atgondolasaban a
Kiskoru Kollégak is részt vesznek.

A Gyerekrészvétel Program 2024. évi beszamolodjaval betekintést
kivanunk nytjtani a gyerekekkel valé kozos munkaba. Célunk
ramutatni a gyerekek bevonasanak sokszint lehetdségeire,
hozzaadott értékére, valamit szeretnénk hozzajarulni a jogyakorlatok
megismertetéséhez és a szakmai-modszertani dilemmak
megvitatasahoz. Az 6sszefoglalot kiillonosen ajanljuk azoknak, akik
szeretnék a gyerekek véleményét figyelembe venni a munkajuk
soran, és akiknek fontos, hogy a gyerekek érdemi szerephez jussanak.


https://hintalovon.hu/gyerekreszvetel/
https://hintalovon.hu/gyerekreszvetel/
https://hintalovon.hu/2023/01/23/kiskoru-kollegainkrol/
https://hintalovon.hu/gyermekvedelmi-utmutatok/

Hany gyerekkel dolgoztunk egyutt 2024-ben?

2024-ben 24 gyerekkel dolgoztunk egyilitt,
kiilonb6z6 minoségben:

e Kiskoru Kollégdink szorosan egyuttmikodnek velunk, idén is
szinte az 0sszes alapitvanyi tevékenységben részt vettek.

e Tovabbi két onkéntessel egy-egy projekt kapcsan dolgoztunk
egyutt. Egyikik a NEMECSEK Sport Program szakértdjeként,
masikuk a Telekom Hello Szil6 platformjanak szerkeszt6ségi
tagjaként vett részt a munkankban.
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https://nemecsek.hu/sport/
https://helloszulo.hu/

Szamos témaban kérdeztiik meg a gyerekek
véleményét és voltunk kivancsiak a sajat
tapasztalataikra.

Tobb belsd képzést is tartottunk, hogy segitsik a kiillonbozd
tertuletek/témakorok feldolgozasat, megértését és a tudasbdvitést.
Véleményuket figyelembe véve készitettik a szakmai és
kommunikacids anyagainkat, és tamogattuk a gyerekek egyéni
kezdeményezéseit, mint példaul a toborzas kapcsan készul6
figyelemfelhivé vided. Ezen kivil interjukban, konferencidkon,
cikkmegjelenésekben képviselték a Kiskoru Kollégak és gyerek
onkénteseink a gyerekek szemszogét és a gyerekjogok fontossagat.

Milyen témak kapcsan kérdeztiik meg a vellink
dolgozé gyerekek véleményét?

Mit jelent szamukra a gyerekrészvétel és a KiKo-sag?

e Iskola és oktatas

e Biztonsag

e Er6szak elleni védelem

e Kortars bantalmazas

e Sport és biztonsagos kozosségek

e Online bantalmazas, digitalis gyermekkor, mesterséges
intelligencia

e Gyerekrészvétel lehetdségei a csaladban és az iskolakban

e Gyerekvédelmi tutmutato

e Szocidlis szakma segitése

e Kornyezetvédelem

e Aktivizmus



A toborzas eredményeként 14 0j Kiskoru Kolléga csatlakozott a
csapathoz, igy 18 f6re ndtt a KiKo-k szama.

Két 4j mentor csatlakozott a csapathoz.
Bevono tabort szerveztiink az 4j csapatnak

65 alkalommal taldlkoztunk a Kiskoru Kollégainkkal -
talalkozonak szamit minden tréning, szereplés, felkésziilés vagy
belso konzultacio.

A Hintalovon Alapitvany altal minden évben megjelentetett
Gyermekjogi Jelentésben idén is szerepeltek a KiKo-k gondolatai.

Ismét a Eurochild Gyermektanacsanak
tagjai kozé valasztottak egy
Kiskoru Kollégankat,

aki november 20-an,

a Gyermekjogok Vilagnapjan
felszolalt az Eurdpai
Parlamentben.



https://eurochild.org/eurochild-childrens-council/
https://hintalovon.hu/2024/12/20/kiskori-kollegank-szolalt-fel-az-europai-parlamentben/

e A velunk egyutt dolgozo Kiskoru Kollégak kivették a résziiket az
uj gyerek onkéntesek toborzasanak teljes folyamataban.
Segitettek meghatarozni tobbek kozott a célcsoportot, a
maximalis létszamot, a felhivas szovegét - amihez videot is
forgattak-, illetve az utols6 forduldon 6k is talalkozhattak a
jelentkezokkel, hogy kiprobaljak, milyen lesz majd a k6z0s
munka. Ezt kovet6en minden U4j tag részvételével egy csapatépitd
tabort tartottunk. A Kék Vonal és az UNICEF gyerek onkénteseivel
pedig kozosen fejlesztették és tesztelték a korabbi Te hogy latod?
cimd kutatas 2.0-s kérddivét.

e 2024-ben is tobb képzést tartottunk onkénteseink szamara. A
gyermekjogokon és a jogrendszer alapvetd kérdésein tul,
foglalkoztunk a kommunikacidval és azzal is, hogy hogyan
tudunk jol lenni sok, nehezebb sorsu gyerekrdl hallva.

o Aktiv alakitoi voltak két szakmai anyagunknak is, melyekben a
gyerekrészvétel iskolai és a csaladi kornyezetben is
megvaldsithato lehetdségeirdl irtunk.

e A gyerekek aktivan részt vettek az Alapitvany gyerekrészvételre
marcius 15-e, az évkezdés kihivasai, sajat KiKo-saguk, a k6zos
karacsonyi készulddés, illetve a kozos munkankroél készilt
beszamolok kapcsan.

e A NEMECSEK Program is valtozatos modon dolgozott egyitt
velik. Kozosen dolgoztak gyerekvédelmi utmutatonk
gyerekverzidjanak kidolgozasan, szerepeltek Facebook live-ban
az online biztonsag témajaban, plakatot készitettek a


https://hintalovon.hu/2019/02/05/te-hogy-latod-ensz-gyermekjelentes/
https://nemecsek.hu/

biztonsagrol, illetve kilonbozo kiteleptiléseken, szakmai
forumokon szerepeltek kollégainkkal egytitt. Példaul Gyereknap
alkalmabol két kitelepuilésen vettiink részt, ahol jatékos feladatok
mentén népszerusitették a gyerekjogokat.

» A Hintalovon Akadémia igyekszik mind a személyes képzésekbe,
mind az e-learning anyagok fejlesztésébe bevonni a gyerekeket.
Részt vettek szociadlis szféraban dolgozo6 szakembereknek, illetve
ugyvédeknek sz016 képzésen is. Emellett esettanulmanyok
kidolgozasaban is kozremutkodtek, ezzel tamogatva e-learning
anyagaink elkészitését.

e Az Alapitvany 2016 6ta minden évben készit egy atfogo, éves
jelentést a gyermekjogi szempontbdl relevans torténésekrdl,
jogszabalyi valtozasokrdl, statisztikakrol. A 2024-ben elkészuld és
megjelen6 2023. évi Gyermekjogi Jelentésben a Kiskoru Kollégak
gondolatai és meglatasai is helyet kaptak.

Idén a korabbiaknal is tobb kiils6s megkeresés, felhivas érkezett az
Alapitvanyhoz. Ennek keretében Kiskora Kollégaink szamos
nyilvanos eseményen, projektben és platformon is megjelentek, ahol
sajat nézopontjukat tudtak képviselni.

¢ Demokratikus nevelés konferencian a gyerekrészvétel
fontossagarol beszélt egy Kiskorua Kollégank és munkatarsunk.

o Az ELTE AJK-n megrendezett angol nyelvii ,Safeguarding
children in the digital world” c. konferencia egyik gyerek
paneljében vett részt egy Kiskora Kollégank.

e Média és Internet konferencia kerekasztal-beszélgetésén a
digitalis vilagrdl sz616 tapasztalataikat osztottak meg.


https://hintalovon.hu/hintalovon-akademia/
https://hintalovon.hu/wp-content/uploads/2024/09/Hintalovon_Gyermekjogi_Jelentes_Javitas_0705.pdf
https://hintalovon.hu/wp-content/uploads/2024/09/Hintalovon_Gyermekjogi_Jelentes_Javitas_0705.pdf

Ismét az Eurochild Gyermektanacsadoi kozé valasztottak egy
Kiskoru Kollégankat.

Részt vettek egy, az eszkdzhasznalat témakorében tartott
Facebook live-ban.

Kiskoru kollégaink Onkormanyzati egytuttmikodések keretében
tobb kitelepulésen is jelen voltak, ahol f6leg a digitalis vilag és az
online biztonsag témakorében szerveztink feladatokat.

Két gyerek onkéntestink is a Telekom Hello Szil6 platformjanak
szerkesztOségi tagja. Szamos cikkik jelent meg az év soran.

Harom Kiskoru Kollégank egy 18. keruleti szakmai rendezvényen
az iskolai online biztonsagra vonatkozo6 prevenciokrol
beszélgetett gyerekrészvételi tanacsadonk moderalasaban.

Két KiKo is részt vett egy pénzugyi tudatossagrol sz616
vodcastben, amit az OTP szervezett.

Egy Telex altal készitett vide6ban meséltek telefonozasi
szokasaikrol.

A Népszava interjut készitett két KiKo-val az iskolai kortars
bantalmazasrol.



https://helloszulo.hu/?type=article&id=242&new=true
https://www.youtube.com/watch?v=YQbfahBQNxI
https://telex.hu/tamogatott-tartalom/2024/12/29/a-tini-napi-ot-ora-mobil-telefon-insta-telekom-helloszulo-hintalovon
https://nepszava.hu/3264019_bantalmazas-hintalovon-alapitvany-iskolak-felvilagositas-onkentesek

A Hintalovon Alapitvany tobb nemzetkozi szervezettel dolgozik
egyltt, valamint tobb nemzetkozi eseményen, konzultacion vettink
részt. A gyerekrészvételi tevékenységunk ennek egyik alapkove, igy
Kiskoru Kollégaink véleménye szamos nemzetkozi projektben és
forumon is megjelent az év soran.

e Tobb szervezettel és gyerekcsapataikkal kozosen dolgoztunk az
ENSZ Gyermekjogi Egyezmény alternativ jelentéséhez
kapcsolodo, gyerekrészvételellel megvaldsulo Te hogy latod?
cim( kutatas kérd6ivének frissitésén és a kampany
megtervezésén.

* Egy konzorcium tagjaként megnyertunk egy, a gyerekek helyi
dontéshozatalba valé bevonasaroél sz616 palyazatot.

e Egyik Kiskoru Kollégankat - aki korabban a Eurochild
Gyerektanacsanak tagjaként tevékenykedett - meghivtak
Brisszelbe, hogy moderatorként vegyen részt a Régiok és Varosok
Eurdpai Hete konferencian. Négy szakembert kérdezett a
munkajukrol, j6 gyakorlatokrol, és a gyerekrészvétel
lehetdségeirdl.

» Egy Kiskorua Kollégank tagja volt, egy masik pedig Gjonnan tagja
lett a Eurochild Gyerek Tanacsanak (Eurochild Children’s
Council). A korabbi tanacstagok juniusban, egy maltai
konferencia keretében adtak at a stafétat az Gjonnan
csatlakozdknak - igy azon az eseményen két KiKo is jelen volt. A
Gyerek Tanacs tagjai honaprol honapra kozosen dolgoznak a
szervezet kiilonféle feladatain, és tobbek kozott felszblaltak az
Eurdpai Parlamentben is a Gyermekjogok Vilagnapjan
november 20-an.

» Felkérést kaptunk az Eurépa Tanacstol],
hogy Kiskoru Kollégainkkal konzultaljunk
az életkornak megfeleld atfogo6 szexualis
nevelésrdl. Véleményuk egy tagallamoknak
sz016 ajanlasba fog becsatornazodni.


https://hintalovon.hu/2024/12/05/gyerekreszvetel-a-helyi-donteshozatalban/
https://cor.europa.eu/hu/plenaris-ulesek-es-rendezvenyek/kiemelt-rendezvenyek/regiok-es-varosok-europai-hete
https://cor.europa.eu/hu/plenaris-ulesek-es-rendezvenyek/kiemelt-rendezvenyek/regiok-es-varosok-europai-hete
https://hintalovon.hu/2024/12/10/gyerekreszvetel-nemzetkozi-kerekasztal/
https://hintalovon.hu/2024/12/20/kiskori-kollegank-szolalt-fel-az-europai-parlamentben/
https://hintalovon.hu/2024/12/20/kiskori-kollegank-szolalt-fel-az-europai-parlamentben/

A ko0zos munka strukturaja

e Az el6z6 év pozitiv tapasztalatai utan, 2024-ben is harmas
struktaraban dolgoztunk a gyerekekkel.

* A nagy talalkozokon, amelyet a teljes csapat szamara tartottunk,
foként a csapatépitésen, a tudasatadason volt a hangsuly, tovabba
a nagyobb, mindenkit érint6 kérdésekkel, projektekkel
foglalkoztunk havonta egy alkalommal.

* A Kkis talalkozokon pedig két kisebb csoportra bontva folyt a
munka. Igy a Nemecsek Programot és a Kommunikaciot
tamogattak havi egy alkalommal.

e Kiskoru Kollégaink emellett rengeteg felhivason, szereplésen
vettek részt. Erkezzen a felkérés egy kiilsds szervezettdl, vagy az
Alapitvany mas Programjatol, ezeket az alkalmakat mindig k6z0s
készulés el6zte meg, annak érdekében, hogy a gyerekrészvételi
alapelvek minél teljeskortibben érvényesiilhessenek.

A 2023-as év dszi félévben felallitott rendszer két Gjitast is hozott a
gyerekekkel valo k6zos munka strukturajaba. Egyrészt szerettuk
volna ha az Alapitvany munkatarsai kozelebb kertlnek a KiKo-khoz
és a velik valé k6z6s munkahoz. Masrészt pedig a korabbi pénteki és
hétvégi napokra tombositett nagytalalkozok is atalakultak. A havi egy
nagy talalkoz6 mellett tobb kisebb talalkozoét szerveztink, ahol az
Alapitvany négy nagy programjanak igénye szerint talalkozunk.



Az el6bbi torekvés kapcsan azt tapasztaltuk, hogy a
gyerekrészvétellel aktivan nem foglalkozé munkatarsak szamara
olykor nehéz megoldani a klasszikus munkaidd utani, hétvégi
talalkozokon valo jelenlétet, illetve a folyamatosan porgd rengeteg
munka miatt nehezebb szamukra felvenni a gyerekrészvételre
jellemz6 lassabb, kiszamithatatlanabb mikodési mechanizmust.
Ezért a 2024-es évben visszatértunk arra a korabbi struktarara,
melyben a gyerekrészvételi munkatarsak egyfajta 0sszekoto hidként
szolgalnak a gyerekek és mas programok munkatarsai kozott. Azaz, a
kialonbozd projektek kapcsan a mentorok dolgoztak kozvetlenul a
KiKo-kkal és 6k csatornaztak tovabb a tréningeken elhangzott
gondolatokat, véleményeket.

A kettes strukturat alapvetden sikeresnek értékeltik, azonban a négy
kiscsoportot tobb szempontbdl sem tartottuk praktikusnak. Mind a
négynek kilon kommunikacios csatornadja miakodott, igy a gyerekek
szamara is nehezebben volt kovethet6. Ezenkivul megfigyeltik, hogy
két programbol sokkal tobb megkeresés érkezik, mig masik kettonél
jelentdsen kevesebb valddi bevonast tudtunk megvalositani. Ennek
mentén a tavaszi félévben két kis csoportot alkottunk, amelyek két-
két programhoz kapcsolédtak. A havi egyszeri nagytalalkozok mellett
mindkét csoport egy hétkoznap talalkozott. A félév kezdetén elére
beosztottuk, hogy a két program koziil melyik honapban melyik
projektjeivel foglalkozunk majd.

A félév soran kettd fobb tanulsagot vontunk le a mikodésiunkbal.
Egyrészt, hogy érdemes lenne csak akkor talalkozo6t tartani, ha annak
valodi tartalmat vagy szerepet tudunk biztositani, igy az el6re
bettemezett kis talalkozék lemondhatdak, ha tal kevesen lennénk,
vagy nincsen aktiv teendd, amivel tudnank haladni. Ehhez szorosan
kapcsolodva kezdtuk megérezni, hogy 9 gyerekkel az altalunk
kialakitott struktara akadozva mikodik. Hiszen a kiscsoportokban
igy 5-5 fovel (1 atfedéssel) dolgoztunk, akik betegségek, érettségi és
egyéb elfoglaltsagok miatt sok volt a hianyzas.



Az 6szi félévben mar 18 Kiskorua Kollégaval dolgoztunk egyiitt.
Tovabbra is két nagy csoportra osztottuk a talalkozéinkat. Havi
egyszer, hétvégén a teljes csapat szamara tartottunk tréninget, ahol a
csapatépités és a tudasatadas mellett a nagyobb projektekkel
foglalkoztunk. A kis csoportok fokuszat pedig az el6zd félévhez
képest is tovabb szlkitettiik. Az egyik csoport a NEMECSEK
Programmal dolgozott egytitt, mig a masik az Alapitvany

csapat havonta egyszer talalkozott. Az 6szi félévben mar indulaskor
meghataroztuk minden nagytaldlkozo6 idopontjat, illetve minden
nagy- és kis talalkozo céljat, tartalmanak f6bb vonalait.

Ezt a talalkozokra vonatkozo6 kettOs strukturat egészitettik ki egy
harmadik elemmel: a felhivasokkal. Felhivasok alatt azokat az
eseményeket értjuk, amelyek kilso helyszinen és részben vagy
teljesen kiulsés szervezésben valosulnak meg, a Kiskoru Kollégaink
pedig mint meghivott résztvevék (pl. el6addk, szerzék vagy
interjualanyok) vesznek részt. Minden olyan részvételt ebbe a
kategoriaba sorolunk, amelyek megval6sitasa nem tréninges
formaban zajlott le. Ezzel is erdsitve a gyerekrészvételi nézépontot,
hiszen a gyerekek szempontjabodl a részvétel formaja a
legkézzelfoghatobb szempont, igy kOnnyebb ez alapjan strukturalni,
mintsem projektek, vagy a részvétel mélysége mentén. Az 6szi
félévtol a felhivasokra f6ként egy kozponti formon keresztil lehetett
jelentkezni, ezzel biztositva, hogy minden KiKo egyenld eséllyel
jelentkezhessen. A kivalasztas soran az egyik legfontosabb
szempontunk az volt, hogy olyan gyerekeknek adjunk lehet6séget a
szereplésre, akiknek erre korabban még nem vettek részt ilyenen.
Minden felhivas el6tt igyekeztiink alkalmat biztositani a kozos
készulésre, ahol atbeszélhettuk a szereplés, program részleteit és
minden olyan informaciot, amire a gyerekeknek szikségiik lehet az
informalt és biztonsagos részvétel érdekében. A felhivasokat
kovetden pedig igyekeztiink mind visszajelzést adni, mind
visszajelzést kérni a gyerekektol.

Oszt6l ezen talmenden valtozott a miikédés abban, is hogy egy
projektmenedzserrel és tovabbi két mentorral egészult ki a tavaszi



félévben harom fével dolgozo felndtt csapat.
e A projektvezetés beemelése a hatékonyabb, strukturaltabb
mukodést, valamint a Programrol valo kulsé kommunikacio
er@sitését célozta;

* mig a mentorok a megnovekedett szamu felhivasokon és
projektekben valo helytallas mellett a mas helyekrdl, vagy akar
korabban gyerekrésztveviként szerzett tapasztalataikkal tovabb
szinesitették és fejlesztették a Programot.

Rendszeresen, kis- és nagy csoportokban
személyesen és online

A teljes KiKo-csapat szamara szervezett nagy talalkozokat mindig
személyesen tartottuk, mert itt - kiilonodsen §sztdl, az 4j tagok
csatlakozasaval - fokuszban volt a csapatépités is. Figyeltunk arra,
hogy a messzebbrdl érkezd gyerekek is részt tudjanak venni ezeken
az alkalmakon. A nagy talalkozok idépontjait a félév elején
egyeztettiik a gyerekekkel, és errdl tajékoztattuk a szuldket is.

A kis csapatok hibrid formaban makodtek. Mivel ezek masfél-
kétoras alkalmak voltak, lehetdséget adtunk az online részvételre is.
Mindkét félévben két-két allando kis csapat alakult, amelyek kozil a
gyerekek szabadon valaszthattak ki, melyikhez szeretnének
csatlakozni. Tavasszal az egyik csapat korulbelil két-harom hetente,
a masik havi rendszerességgel talalkozott. Osszel, a KiKo-csapat
kibovilésével két 9 f6s csapatot alakitottunk, akik havi
rendszerességgel talalkoztak. Az 4j KiKo-k csatlakozasara valo
tekintettel kiillonosen fontosnak tartottuk a kiszamithatésagot. A
korabbi gyakorlattol eltér6en ezuttal minden gyerek csak egyetlen
csapat munk3ajaban vett részt. A csapatok tagjai kozosen
egyeztették, hogy mely napokon és id6pontokban tudnak
rendszeresen talalkozni, igy alakitva ki a szamukra legmegfelel6bb
mukodési rendet.

Alapelviink, hogy sziinetekben nem tartunk talalkozot a
gyerekekkel, igy az 4szi, a karacsonyi, a tavaszi és a nyari sziinetben
csak kivételes esetben, illetve a nyari tabor alkalmabdl talalkozunk.



Kilonb6zd mélységben és szerepekben kiilonb6z6 befolyasuk volt a
dontésekre és a munkafolyamatokra

A gyerekek kulonb6z6 mélységben és szerepekben vettek részt a
2024-ben megvalosul6 projektekben és eseményeken. A legtobb
esetben a konzultativ részvételukre épitettink, azaz a feln6tt
szakemberek altal vezetett projektekben els6sorban a véleményikre,
tapasztalataikra voltunk kivancsiak. Egyes esetekben azonban
partnerként mikodtink egyitt veliik. Ezekben a folyamatokban
nagyobb beleszo6last kaptak, sdt, bizonyos kérdésekben dontést is
hozhattak. ]6 példa erre a Te hogy latod? cima kutatas el0készitése,
ahol részt vettek a gyerekeknek sz616 kérdé6iv tartalmi

frissitésében, valamint a kommunikacids arculat tervezésében és
kivalasztasaban is.

Az 4j KiKo-k toborzasanak folyamataba a gyerekek kilonb6z6
meélységekben kapcsolodtak be. Véleménytikkel és tapasztalataikkal
segitették a toborzasi szempontrendszer frissitését, emellett egy
figyelemfelkelto videot is készitettek - ez utobbi folyamatot a
tervezéstdl kezdve a rendezésen at, egészen a vagasig ok vezették. A
felvételi folyamat harmadik forduldjaban k6z6s workshopot
tartottunk, amelynek zarasaként a mar velunk dolgozo6 Kiskora
Kollégak is megoszthattak tapasztalataikat és véleménytiket a
jelentkezokkel valo par 6ras k6zos munkardl, amelyet figyelembe is
vettunk a dontéskor.

Erdemi, mindségi részvétel értékelése,
nyomonkovetése
Kvantitativ: A gyerekrészvételt nehéz szamokban mérni, hiszen a

gyerekekkel folytatott k6zos munka sokszor szemléletformalas,
illetve hosszu tavon mutatja meg a hatasat. 2024-ben 24 gyerekkel


https://hintalovon.hu/wp-content/uploads/2022/05/gyerekreszvetel-formai-1.pdf

dolgoztunk egyitt, tobb, mint tiz nagyobb projektbe vontuk be 6ket,
és 65+ alkalommal talalkoztunk. Tobb mint 15 alkalommal vettek
részt nyilvanos szereplésen.

Erdemi, mindségi részvétel értékelése,
nyomonkovetése

Kvantitativ: A gyerekrészvételt nehéz szamokban mérni, hiszen a
gyerekekkel folytatott k6z0s munka sokszor szemléletformalas,
illetve hosszu tavon mutatja meg a hatasat. 2024-ben 24 gyerekkel
dolgoztunk egyitt, tobb, mint tiz nagyobb projektbe vontuk be 6ket,
és 65+ alkalommal talalkoztunk. TObb mint 15 alkalommal vettek
részt nyilvanos szereplésen.

Kvalitativ: A gyerekek részvételének értékelésekor kiemelt figyelmet
forditunk arra, hogy hogyan érezték magukat a feladatok soran, és
mennyire élték meg, hogy valodi hatasuk volt. Emellett igyeksziink
azokat a pontokat is azonositani, ahol mérhetdvé valik, hogyan hat a
részvételik a kozvetlen kornyezetiikre. Jelenleg ezt els6sorban a
Hintalovon Akadémia képzéseihez kapcsolddoé hatasmérés keretében
vizsgaljuk, ugyanakkor dolgozunk azon, hogy mas projektek -
példaul konferenciaszereplések vagy szakmai anyagokban valo
kozremlkodés - esetében is mérhetdbbé tegyuk a gyerekek aktiv
részvételét.

Jelzés a NEMECSEK csoportnak
(Gyerekvédelmi utmutaté alapjan)

A velunk dolgoz6 gyerekek sérelmeiket, aggodalmaikat a
mentorokon (és munkatarsakon) kiviil a Gyerekvédelmi ttmutatéd
betartasaért felel6s csoportnak jelezhetik. 2024-ben egy jelzés
érkezett, amelynek megoldasan a NEMECSEK csoport jelenleg is
dolgozik.



Igy értékelték a gyerekek a részvételiiket

Minden félév utolso talalkozojat a félévzarasra, a félév torténéseinek
attekintésére és reflexiora szanjuk. Ez 2024-ben is igy tortént.
Kiskora Kollégainkkal a juniusi és a decemberi zaras alkalmaval is
osszegyujtottik, hogy milyen feladatokban, projektekben vettek részt
és atbeszéltik, melyikben hogyan érezték magukat.

A velunk dolgoz6 csapatot minden félév végén megkérjuk, hogy
toltsenek ki egy visszajelzd kérddivet, amiben értékelik a programot.
Visszajelezhetnek a munkatarsakra, feladatokra, és megoszthatjak,
mire lenne sziikségiik, valamint, hogy min dolgoznanak szivesen a
jovOoben.

Ezen kivil minden félév zarasa utan egyéni beszélgetéseket
szervezink, ahol hatszemkozt (két mentor, egy KiKo) értékeljik a
félévet a gyerekekkel. Itt lehet6ség van arra, hogy egy kicsit jobban
megismerjuk a gyerekek motivacioit, megbeszéljik, hogyan érezték
magukat a félévben a csapatban és a feladatokban, valamint, hogy mit
terveznek, miben vennének részt szivesen a kovetkezd félévben.
Nagyon fontosnak tartjuk ezeket a beszélgetéseket, rengeteg értékes
visszajelzés kap igy teret a gyerekek oldalardl, és itt van lehet6ségiink
nekink is személyesen visszajelezni a KiKo-k munkajara. Tovabbra is
célunk

fenntartani azt a rendszert, hogy minden félév végén beszélgetink

a gyerekekkel.

A kérdéivet a tavaszi félévben 10-bdl 9 gyerek,
az 0szi félévben 18-bol 17 gyerek toltotte Ki.
A gyerekek 1-t61 5-ig terjed6 skalan
értékelték a k6z0s munka aspektusairol
sz016 allitasokat (1: egyaltalan nem; 5
teljesen egyetértek/nagyon).

e A programot 0sszességében a tavaszi
és az Oszi félévben is nagyon jora
értékelték (5/4.89 és 5/4.75).
Ugy érezték, hogy a program hozzajarul




a személyes fejlédésiikhoz (tavaszi félév: 5/4.44; G4j csapat 6sszel:
5/4.5). Az alapitvanyi munkajuk hasznossagat a tavaszi féléven 5/4
re, az Oszi félévben 5/3.83-ra értékelték. Az 8szi alacsonyabb
szamot az magyarazza, hogy az ijonnan csatlakozok szamara az
elsd félév elsGsorban a csapatépitésrol, valamint a munka-
folyamatok és keretek megismerésérdl szol. Tapasztalataink
szerint jellemz6 tendencia, hogy a belépést kovetd masodik
félévtol érzik hasznosabbnak a munkajukat.

A gyerekek elégedettek voltak a mentorokkal és az alapitvanyi
munkatarsakkal folytatott k6z0s munkaval, agy érezték, hogy
tisztelettel bannak veliik, kifejezhetik - akar a felndttekkel
ellenkez6 - véleménytiket, és hogy kelldképpen bevontuk 6ket a
dontéshozatali folyamatokba. A feln6tt munkatarsakkal valo
k6z0s munka soran megitélésiuk szerint nem kertltek
kényelmetlen helyzetbe. A csapatban nagyon jol érezték magukat.

A szervezéssel és a mentorokkal valé kapcsolattartassal
elégedettek voltak a gyerekek. Ugy érezték, hogy érthetd és
vilagos volt, hogy mi fog velik torténni. A kalfoldi
egyuttmikodésekben valé részvétel kapcsan volt, aki
visszajelezte, hogy nem érti, mi alapjan torténik az azokra
vonatkoz6 kivalasztas.

Az 6szi félévre vonatkozdéan néhanyan visszajelezték
ugyanakkor, hogy az elején még nem mindig volt konnyd
kapcsolodni a tobbi gyerekkel. Igy a gatlasaik miatt el6fordult,
hogy féltek elmondani a véleményuket.

Szinte kivétel nélkil nagyon jonak talaltak azt a rendszert, hogy a
nagy talalkoz6k mellett havonta egyszer kisebb korben dolgoznak
egyutt. Tobben visszajelezték, hogy igy jobban megismerhették
azokat, akikkel egy csapatba kertltek, tobb teruk volt
kibontakozni, valamint hatékonyabban tudtak egyutt dolgozni.

A gyerekek sokféle feladatban jol érezték magukat: a nyilvanos
szereplések, a sajat és kiulsds forgatasok mellett kiillondsen
szerették a kozos otleteléseket, a talalkozokon tartott képzéseket



és a kis csoportokban feldolgozott témakat.

e Néhanyan ugy érezték, hogy a programban valo részvétel tal sok
energiajukat veszi igénybe, de a tobbség szamara ez alapvet6en nem volt
tulzottan megterheld. A formon és a hatszemkozti beszélgetésen is
tobben visszajelezték, hogy agy itélik meg, nem tettek meg mindent a
csapat munkajaban valé részvételért.

e A hatszemkozti beszélgetésekbdl kidertlt, hogy

o az Oszi félévben tobben is szivesen vették volna, ha gyakrabban
talalkozik a csapat,

o volt, aki mas jellegli munkara szamitott a felhivas alapjan,

o atobbség a személyes taldlkozdkat részesiti eldnyben, a hibrid format
egyontetiien nehézkesnek talaltak.

=D




A Gyerekrészvétel Programban toborzas Gtjan bévitjik a csapatot,
amelyben a gyerekek legfeljebb 18 éves korukig vehetnek részt. A
jelenlegi, nagyrészt 2022-ben csatlakozott csapat tobb tagja 2024
tavaszara betoltotte a 18. életévét, igy szamukra lezarult ez a k6zos
munka. Ennek kovetkezményeként 6sszesen négy KiKo maradt a
csapatban, ezért - a korabbi tapasztalataink és a kozelg6 projektek
szakmai- és 1étszamigényei alapjan - atgondoltuk, hogy ehhez képest
milyen 1étszam lenne az idealis a program hatékony és fenntarthaté
miikodéséhez. Ugy mérlegeltiink, hogy egy 15-20 f8s csapat
biztositana leginkabb az aktiv részvételt és a mindségi kozos munkat.
Kulonosen mivel egy nagy talalkozon legalabb 10-12 £6 jelenléte
szukséges ahhoz, hogy tartalmas és élményszera folyamatokat
tudjunk megvaldsitani ugy, hogy azok jellegikben érdemben
elkuloniljenek a kisebb létszamu projekt talalkozoktol.

A toborzasi folyamat az év egyik kiemelt eseménye volt, amely soran
kilonos figyelmet forditottunk arra, hogy az Gj csapattagok jol
illeszkedjenek a program szemléletéhez és a meglévd kozosséghez. A
nyilt és haromfordulds jelentkezési folyamat soran az érdekl6d6
gyerekek el6szor egy online kérd6iv kitoltésével adhattak le
jelentkezésiiket. Ebben f6ként a véleménytukre és attitdjeikre
voltunk kivancsiak olyan témak kapcsan, amelyek a mindennapjaikat
érintik, és amelyekkel mi is dolgozunk az alapitvanynal - példaul az
internet hasznalatanak szabalyozasa a csaladban, vagy a gyerekek
bevonasa a kornyezetuk alakitasaba. Ezt egy személyes - néhany
esetben online - beszélgetés kovette, ahol motivacidjukat és
személyes hozzaallasukat igyekeztink jobban megismerni, mikozben
Ok is kozelebbrol betekintést nyerhettek a program mutkodésébe.

A harmadik forduloban egy k6zos workshop keretében probalhattak
ki az érdeklddd gyerekek a mar velunk dolgozo6 Kiskora Kollégakkal
valé egyuttmikodést, bepillantast nyerve abba, hogyan zajlik a k6zos
munka a gyakorlatban.



A kivalasztasi folyamat végén egy haromnapos tabort szerveztink,
amelynek célja a csapatépités és az 0j csapattagok beilleszkedésének
tamogatasa, valamint a kozos munka alapjainak lefektetése volt.

Uj struktura

A tavaszi félév tapasztalataira alapozva az 6szi id6szak mikodése
joval atgondoltabb, és letisztultabb volt. Ez a gyerekek szamara is
novelte az atlathatdsagot, kiszamithatosagot. A két kiscsoport
mukodése kapcsan az fogalmazodott meg benniink, hogy a
tréningeken alapuldé mddszertan, illetve a konzultativ részvétel miatt
a két kiscsoport munkaja meglehetésen hasonlé egymashoz, fo0ként
csak aszerint hatarolhato el egymastoél, hogy melyik programba
csatornazzuk be gondolataikat. Az is segitette a kis csoportok
konnyebben kezelhetdségét, hogy mar csak egy-egy f6 fokuszt
(kommunikacié és NEMECSEK Program) allapitottunk meg a
csapatoknak, igy jobban nyomon kovethetd volt, hogy mivel
foglalkoznak.

A tavaszi félévben jelentkez6 1étszam és motivacios probléma a
toborzast kovetéen nem jelentkezett ismét. Hatalmas sikerként éltik
meg, hogy az 0szi félévet elkezdd 18 KiKo-bol a félév végén mindenki
szivesen folytatta a veliink val6 k6z6s munkat. A feln6tt csapat
mukodése a bovilést kovetden hatarozottan hatékonyabb lett, még
amellett is, hogy az Gj mentorok betanitasa sok tobbletfeladatot is
eredményezett.



Toborzas

A 2024-es toborzasi folyamat tobb szempontbdl is Gj volt szamunkra:
egyrészt gyerekeket és felnott mentorokat is parhuzamosan
kerestunk, masrészt ebben a felallasban - mint a Gyerekrészvétel
Program munkatarsai - most el6szor csinaltunk végig ilyen komplex
kivalasztast. Ez azt is jelentette, hogy - épitve a Program korabbi
tapasztalataira -, mi magunk alakitottuk ki a toborzas kereteit,
tartalmat és céljait, ami Onmagaban is egy nagy tanulasi folyamat
volt.

Mindkét folyamatban - gyerekek és mentorok esetében is - sok
nyitott, lelkes, tenni akaré emberrel talalkoztunk, akik valoban
elkotelezettek a gyerekjogok irant. Ez egyszerre volt hatalmas 6rom
és komoly kihivas, hiszen rendkivil nehézzé tette a kivalasztast.
Emiatt joval tobb id6t szantunk a dontésekre, mint ahogy azt
eredetileg terveztik. Megjegyzend6, hogy a nyari id6szakbol 2-3 hetet
kifejezetten csak a toborzasra forditottuk. Ez ugyan sok energiat
igényelt, de lehetdséget is adott arra, hogy igazan figyelemmel és
fokuszaltan, a jelentkez6kre koncentralva tudjunk mérlegelni.
Emellett tobb kihivassal is szembesultunk - ezek kozul az egyik
legnagyobb az elérés kérdése volt. Szerettink volna minél tobbféle
hattérrel rendelkez6 gyereket megszolitani, de a jelentkezések
alapjan azt tapasztaltuk, hogy az alapitvany hire tovabbra is
leginkabb a févarosban és megyei jogii varosokban é16khoz jut el.

A gyerekek toborzasanak egyik fontos tanulsaga, hogy a
gyerekrészvételi elvek mentén valé miGkodés - kilonosen a gyerekek
toborzasi folyamatba valé bevonasa - id4- és er6forrasigényes, de
rendkivul értékes. EgyértelmGivé valt szamunkra, hogy alaposan at
kell gondolni, milyen szakaszokban, milyen mélységben, kiket és
milyen szempontok alapjan vonunk be.

A mostani toborzasban példaul a mar velunk dolgozo Kiskoru
Kollégak tobb ponton is aktiv szerepet vallaltak:



» az el6készit6 szakaszban segitettek a kommunikacios tartalmak
megalkotasaban, az izenetek megfogalmazasaban és a célcsoport
kijelolésében;

¢ a harmadik forduléban, az Gin. assessment
centerben/workshopban is részt vettek, ahol a jelentkez6kkel
koz0s tréninget tartottunk, és a végén a mar velunk dolgozo
gyerekek is megosztottak tapasztalataikat. Ezzel kapcsolatban azt
éreztik, hogy sokkal jobban fel kellett volna késziteni 6ket a
helyzetre és az ott betoltott a szerepukre is ahhoz, hogy
gordiilékenyebben és konnyebben tudjanak mind 6k, mind a
jelentkezOk megbirkozni a helyzettel.

e végil a nyari taborban, ahol a jelentkezdk prébara tehették
magukat a k6z0s munka soran, szintén aktiv szerepet kaptak.

A feln6tt mentorok toborzasaba kozvetlentuil nem vontuk be 6ket, de
a folyamat atlathatosagara torekedtiink: az év végi talalkozokon és a
félévértékeld beszélgetéseken minden KiKo-t tajékoztattunk arrol,
hogy 4j mentorok csatlakoznak a csapathoz, elmondtuk ennek okait,
és kértuk, hogy osszak meg ezzel kapcsolatos érzéseiket,
gondolataikat - ahogyan az 0j gyerekek érkezése kapcsan is. 2025-ben
ismét hirdetiink feln6tt mentor toborzast, ebbe mar feltétlenul
szeretnénk, ha aktivabb szerepet vallalnanak a KiKo-k.

Utemezés

* A teljes csapat, illetve - a masodik félévtdl - a két kis csapat is havi
egyszer talalkozott.

e A nagyobb alkalmak jobban el6mozditottak az egymashoz valo
kapcsolodast, illetve a kozosségként valo gondolkodast. A kisebb
csapatokban azonban sokkal fékuszaltabban folyt a munka, a
KiKo-k Ggy érezték, ott konnyebben kifejtik és jobban meg is
halljuk a véleményiket.



e Az Oszi félévben nem volt olyan talalkoz6, ami elmaradt volna,
vagy amelynek nem volt el6re j6l meghatarozott célja és tartalma.
Ezt hatalmas sikerként éltuk meg.

Feladatok egyenletes megosztasa

e Miutan a tavaszi félévre nagyon alacsonyra csokkent a 1étszam,
illetve az érettségi és motivacio vesztés miatt a legtobb
projektben, felhivason ugyanaz a par ember vett részt, igy azt
éreztuk, tul sok feladat harul rajuk.

e A toborzast kovetéen, annak koszonhetden, hogy minden KiKo
csak egy csapathoz csatlakozhatott, egyenletesebb volt a gyerekek
leterheltsége. Azonban miutan tobben is azt jelezték vissza, hogy
szeretnének meég tObbszor talalkozora jonni, igy a 2024. év
értékelését kovetben ugy dontottink, hogy innent6l
megengedjuk, hogy mindkét kis csoporthoz csatlakozzanak.

e A felhivasok kapcsan el6remozdulast mutat az online, egyetlen
kozponti formon keresztul torténd jelentkezés bevezetése.
Azonban még igy is elmondhato6, hogy sok szereplésre ugyanazok
a gyerekek jelentkeztek. Ezért a félév végi hatszemkozti
beszélgetések soran sokat beszéltink a felhivasokra ritkabban
jelentkez6 gyerekek motivaciojarol. Ha olyan gyerek jelentkezett
egy felhivasra, aki még nem, vagy régebben, kevesebbszer
szerepelt, 0t mindig el6nyben részesitettik.

Online vagy személyes munka?

e A toborzas hibrid formaban zajlott, ami az interjuk soran nem
jelentett problémat, azonban a k6z0s workshopon ez lathatéan
eltéro feltételt teremtett a gyerekek szamara az aktiv részvételik
szempontjabol.



* A KiKo-k visszajelzései alapjan jobban kedvelik a személyes
talalkozodkat, azon altalaban nagyobb létszammal is vesznek részt,
kisebb aranyban mondjak le. Azonban az online csatlakozasi
lehet6ség jobban eldsegiti, hogy a vidéki tagok is
becsatlakozzanak a hétkoznap délutanokra esé talalkozokra.

o A felhivasokra torténo felkésziilések soran azonban sokkal
praktikusabbnak taldltuk az online format, hiszen gyakran igy is
nehéz az egyes szerepl6k szabadidejében k6zos metszetet talalni.

Motivacio

e A tavaszi félévben a csapat kizardlag olyan KiKo-kbol allt, akik két
éve csatlakoztak az Alapitvanyhoz. Egyszerre mutatkozott meg az,
hogy 6k voltak a legmotivaltabb és legelhivatottabb tagjai az
indul6 csoportnak, hiszen még masfél év utan is velink voltak.
Ugyanakkor érezhetd volt, hogy az 6 lelkesedésuk is csOkken. A
1étszam- és motivacio csokkentés tobb kihivas elé allitott minket.

e Az Oszi félévben azonban kifejezett sikerként konyveltiuk el azt a
lelkesedést és motivaciot, amit a gyerekeken tapasztaltunk. A régi
csapattagok szamara is pozitiv hatasa volt az 4j emberek
érkezésének.

Egylttmiikodés mélysége

e A gyerekek az Alapitvany altal kezdeményezett tevékenységekben
nyujtottak segitséget, illetve kiilsds felhivasokban vettek részt az
Alapitvany kollégaival egyutt. Sajat otleteiken,
kezdeményezésukon alapul6 projektek ritkan valosultak meg.

e A gyerekek jellemz6en nem koordinaltak projektet, bar
részelemekeért feleltek.



» Ezt arendszert korabbi tapasztalataink, illetve az alapitvanyi
igények alakitottak.

Gyerekcsapat

e A tavaszi félévben 9 KiKo-val és tovabbi két gyerek onkéntessel
dolgoztunk egyutt. Egyikdjuk kozvetlenul a NEMECSEK Program
munkajaba csatlakozott be, mig masikuk a Telekom Hello Szuld
platformjanak szerzdje volt. Mivel agy éreztik, hogy kifelé és a
KiKo-k felé sem transzparens, hogy hogyan csatlakoznak mas
gyerekek az Alapitvanyhoz, igy késébbiekben minden esetben a
Gyerekrészvétel csapat feladata lesz a toborzas. Azaz csak KiKo-
ként dolgozunk egytutt gyerekekkel, mivel igy tudjuk leginkabb
biztositani a biztonsagos és érdemi részvételiket.

e A tavaszi félév végén 4 {6t 18. életévik betoltése miatt
bucsuztattunk, tovabbi egy f6 pedig mas elfoglaltsag miatt hagyta
itt a programot. A félévet egy 0sszeszokott és mar-mar barati
csapattal zartuk.

e A nyari toborzasi kovetden az 6szi félévben 18 KiKo-val dolgozunk
egyltt, a csapathoz csatlakozott a korabban a NEMECSEK
Programban onkénteskedd gyerek is. Egy tovabbi
gyerekonkéntessel tovabbra is a Telekom Hello Szild
projektjében dolgoztunk egyitt.

o Afélév kezdetén nehézséget jelentett mind
az Uj, mind a régi tagok szamara az 0j felallas
Nehezebben nyitottak egymas felé és jobban
elkalonult a két csapat. A félév soran azonban
ez teljesen megszlint és szinte minden KiKo
azt jelezte vissza, hogy mar nem érzi ezt a
kezdeti nehézséget, nagyon befogadonak
tartjak a kozosséget.




e A csapatban mindig nagyon erdsen jelen van az egymas iranti
tisztelet és egymas meghallgatasa, nyitottsag és kivancsisag
masok felé. Nem merilt fel konfliktus, nehézség az év soran.

Felnétt csapat

e A gyerekek mellett tavasszal harom, 6szt6l pedig mar 6t mentor
dolgozott. Ez elGsegitette, hogy még tobb projektben, felhivason
részt tudjunk venni, mivel csokkent a munkatarsak leterheltsége.
A mentorok felkészilt, és a gyerekek szamara is biztonsagos
becsatlakozasara kilonosen nagy hangsulyt fektettunk. A
gyerekek konnyen kapcsolodtak az 4j mentorokhoz.

e A KiKo-k f6ként egy-egy felhivas és kozos talalkozo erejéig
dolgoztak egyutt az alapitvany mas feln6tt munkatarsaival,
onkénteseivel. Mindkét oldal azt a visszajelzést adta, hogy
kolcsonosen tanulnak egymastol és szerettek egyttt dolgozni.

Projektek

e Az egyes felhivasok tovabbra is nagy kihivast jelentettek a
mentorok szamara. A sok operativ feladat és a KiKo-k
biztonsaganak, valodi részvételének garantalasa
rengeteg munkaidovel és stresszel jart.

A jovében még nagyobb hangsulyt

szeretnénk fektetni arra, hogy a / o
projekteket megalapozottabban

tervezzuk: pontosabban mérjuk
fel az id6- és er6forrasigényt,

a lehetséges kockazatokat,
valamint a gyerekek érdemi

bevonasanak megvaldsulasi
lehet6ségét.




Gyerekvédelmi iutmutato szerepe

e A 2024-es évben nagyobb hangsulyt fektettiink arra, hogy
tObbszor beszéljunk a gyerekvédelmi tutmutatonkrol, arrol aktiv
tudasa legyen a gyerekeknek. A gyerekek visszajelzései alapjan ez
novelte a biztonsagérzetiket, azonban a jelzések szamara nem
volt hatassal.

A kapcsolattartas

e A gyerekekkel tovabbra is messengeren, a toborzas folyamata
soran pedig telefonon és e-mailben kommunikaltunk, mindig
betartva a gyerekvédelmi titmutato vonatkozo szabalyait.

e Néhany taggal tovabbra is nehézkes volt az online kommunikacio,
hiaba ajanlottunk fel alternativakat. A leghatékonyabb
megoldasnak az mutatkozott, ha mas KiKo-kon keresztil
probaltuk elérni Oket.

Hatas és hatékonysag

e Nehéz mérbszamokkal meghatarozni a gyerekek részvételének
hatasat. Kilonosen, hogy sokszor a gyerekek altal elmondottak
hosszua tavon is beépuilnek egy-egy program gondolkodasaba,
modszertanaba.

e Minden személyes képzésen és nyilvanos szereplésen az a
visszajelzés érkezett, hogy rengeteget adott hozza a programhoz
KiKo-k részvétele, sokaknak az egyik leghasznosabb szempont
volt.

e Abban, hogy mi hogyan jelziink vissza a gyerekeknek a
hatasukrol, még mindig van fejlddni valonk, tobb figyelmet kell
erre forditanunk.



e Arra, hogy a program milyen hatassal van a gyerekek egyéni
életére, gyakran személyes, egyéni beszélgetésekbdl derul fény.

Egymastol valo tanulas

e 2024-ben tovabb mikodott a Gyermekjogi Civil Koalicié
Gyerekrészveétel munkacsoportja, ahol 5-7 szervezet osztja meg a
gyerekrészvételre vonatkozo6 tapasztalatait. Az év soran az ENSZ
gyermekjogi civil jelentéshez kapcsolodo gyerek jelentésen
dolgoztuk. Ennek kapcsan az egyes szervezeteknél onkénteskedo
gyerekeknek lehet6séguk volt egytitt dolgozni a Te hogy latod?
cim( kutatasban. Motivalé volt szamukra, hogy
megismerkedhettek mas gyerekekkel is, illetve mi felnéttek is
tanulhatunk egymast6l modszertanilag is.

e Holdudvar jovdje

e Az aktivan és szorosan egyuttmikodod gyerek onkénteseink
mellett van egy zart Facebook-csoportunk, ahol a Holdudvar-
csapat tagjai vannalk, jelenleg 88-an. 2024-ben csokkent az
aktivitas a csoportban, de fontosnak tartjuk, hogy legyen torekvés
a korabbi onkéntesekkel és az érdekl6d6 gyerekekkel valo
kapcsolattartasra.

Mﬂ



https://gyermekjogicivilkoalicio.hu/
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