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Bevezeto

A Hintalovon Alapitvanyban gyerekekkel
kozosen dolgozunk a gyerekjogokért. 2023-
ban 18 gyerekkel dolgoztunk egyitt
kozvetlenil, tobb mint 60 talalkozot és
megbeszélést tartottunk velik, 15 nagyobb
projektbe vontuk be 6ket. A gyerekeket
egyedileg kialakitott modszertan alapjan,
kulonbo6zd szerepekben vontuk be a
munkankba - a tanacsadastol kezdve a
szemléletformalasig. Részvételiiket a
Gyerekvédelmi utmutato (korabbi
elnevezés: Gyermekvédelmi iranyelv)
szabalyozza, melyet évente felilvizsgalunk.
A Gyerekrészvétel program 2023-as
beszamolojaval célunk, hogy attekintést
nyujtsunk a kozos munkankrol,
ramutassunk a gyerekek bevonasanak
sokszinl lehet6ségeire, és hozzajaruljunk a
jo gyakorlatok megismertetéséhez és
modszertani dilemmak megvitatasahoz.
Kulonosen ajanljuk azoknak, akik
szeretnék a gyerekek véleményét
figyelembe venni a munkajuk soran, és
akiknek fontos, hogy a gyerekek ne csak a
kirakatban legyenek jelen, hanem érdemi
szerephez jussanak. Hiszen gyerekekrdl
gondolkodni csak gyerekekkel egyttt
érdemes.




Hany gyerekkel

dolgoztunk 2023-ban?

A 2023-as évben 19 gyerek onkéntessel dolgoztunk egyttt, kétféle
mindségben:

Az Alapitvany 16 Kiskoru Kollégaja szoros egyuttmikodésben, szinte
munkatarsként vett részt a munkankban.

3 gyerek onkéntes pedig egy-egy projekt kapcsan csatlakozott az
Alapitvanyhoz. (NEMECSEK Sport Program szakmai szakértdjeként, a
Telekom Hello Szil6 nev( platform szerkesztdségi tagjaként, és egy
onkéntes pedig a Gyermekbarat Média és Reklam projektben vett részt.)
Rajtuk kivul van korulottunk egy csapat, aki kozelebbrdl figyeli
munkankat, és érdeklddik a gyerekrészvételi programok, alkalmi
felhivasok irant.

2023

Gyerekrészvétel
osszefoglalo

2. oldal



Szamos témaban kérdeztik meg a gyerekek véleményét és voltunk
kivancsiak a sajat tapasztalataikra.

Tobb belsd képzést is tartottunk, hogy segitsuk a témak feldolgozasat,
megértéseét és a tudasbdvitését. Véleményuket figyelembe véve készitettik a
szakmai és kommunikacios anyagainkat, és tdmogattuk a gyerekek egyéni
kezdeményezéseit, 6nallo projektjeit, mint példaul a video6t a kedvenc
gyerekjogokrol a gyerekjogok vilagnapjara. Ezenfelul pedig szamos
interjuban, cikkben, valamint konferencian képviselték a Kiskoru Kollégak és
a gyerek onkénteseink a gyerekek szemszogét és a gyerekjogok fontossagat.

Milyen témak kapcsan kérdeztiik meg a veliink
dolgoz6 gyerekek véleményét?

csapatnévvalasztas . ‘ gyerekek biztonsaga a sportban

re:szvej:ellseg mod§zereu:19k fiintetasalk
véleményezése, fejlesztése
bullying és bantalmazas ! szocidlis biztonsag
iskola és oktatas ! online biztonsag

i szexedukacio és gyerekek ellen
elkbvetett szexualis visszaélések

nemzetkdzi szervezetek altal
gyermekvédelmi iranyelvek kezdeményezett

projektek, kérdsivek




2023
legnagyobb
eredmeényei

A gyerekekkel k6zosen 4j nevet adtunk a
csapatnak: Kiskoru Kollégak, roviden KiKo
(korabban: Gyermekjogi Kovetek).
Atalakitottuk a k6zos munka struktarajat.

A sok személyi valtozas ellenére magas
motivacioval mikodik a KiKo-csapat.

Tobb mint 60-szor taldlkoztunk a Kiskoru
Kollégainkkal.

Kiskora Kollégaink az Alapitvany minden
olyan tevékenységében részt vettek, ahol
bevonasukat biztonsagosnak és érdeminek
itéltik meg.

Gyerek onkénteseink tobb hazai és
nemzetkozi forumon, tovabba konferencian
képviselték a gyerekjogokat és erGsitették a
gyerekrészvétel fontossagat.

A 2023-ban megjelent 2022-es éves jelentésben
a Kiskoru Kollégak idézetei is szerepelnek,
ahol megosztottak a gondolataikat és a
tapasztalataikat az azt megel6z6 évrol.



https://hintalovon.hu/gyermekjogi-jelentes/

Miben vettek részt a

gyerekek?

Az alapitvanyi programokkal egyuttmiikodve a kovetkezo projektekben
volt valadi szerepuk:

e A gyerekek aktivan részt vettek a Hintalovon Akadémia személyes
képzésein és az e-learning-képzések esettanulmanyainak
véleményezésében.

e A NEMECSEK Program sokféleképpen dolgozott egyitt a Kiskora
Kollégakkal. Az 6nkormanyzati egyuttmikodés keretében plakatokat
készitettek 6vodakba; Facebook Live-on vettek részt bullying és
mindségi id6 témakoreiben, segitették és véleményezték a
Gyerekvédelmi utmutato fejlesztését, szerepet kaptak egy videos
kurzus elkészitésében, és egy pedagogusképzésen.

e Az alapitvany 2016 6ta minden évben készit egy atfogo, éves jelentést a
gyermekjogi szempontbol relevans torténésekrol, jogszabalyi
valtozasokrol, statisztikakrol. A 2023-ban elkészild és megjelen6 2022-
es éves jelentésben a Kiskoru Kollégak gondolatai és meglatasai is
megjelentek.

» A Kiskora Kollégaink sajat projekt keretében két videot forgattak.
Bemutattak, hogyan vesznek részt az Alapitvany munkajaban (video),
valamint meséltek kedvenc gyerekjogukrol (vided).

e Korabbi gyerek és fiatal 0nkéntesek bevonasaval bels6s
palyaorientacios napot szerveztiink.

e Szamos kommunikacios anyag (posztok, kampanyok, cikkek, videdk)
tervezésben és készitésében vettek részt a gyerekek.



https://hintalovon.hu/hintalovon-akademia/
https://nemecsek.hu/
https://www.facebook.com/share/v/igqiV6gJqYakTs7z/
https://www.facebook.com/share/v/LFUMwsj59An6FPTm/
https://hintalovon.hu/2023/11/15/gyerekszemmel-a-gyerekvedelmi-utmutatorol/
https://hintalovon.hu/gyermekjogi-jelentes/
https://hintalovon.hu/gyermekjogi-jelentes/
https://youtu.be/82WyJ6QCTC4?feature=shared
https://www.facebook.com/hintalovon/videos/nagyon-b%C3%BCszk%C3%A9k-vagyunk-a-gyerekr%C3%A9szv%C3%A9tel-programunkra-%C3%A9s-kiskor%C3%BA-koll%C3%A9g%C3%A1inkra-%C3%B6t/212145341978150?locale=hu_HU

Idén is nagyon sok Kiills6s megkeresés,
felhivas érkezett az Alapitvanyhoz. Ennek
keretében Kiskoru Kollégaink tobb
nyilvanos eseményen és platformon is
megjelentek, ahol sajat nézépontjukat
tudtak képviselni.

o Szerepeltek egy Magenta podcastban, ahol
a bullyinggal kapcsolatos érzéseikrol,
tapasztalataikr6l meséltek és
gondolkodtak kozosen.

o Két gyerek onkéntestink tagja lett a
Telekom Hello Szl szerkeszt6ségének.

e Az alapitvany gyerekrészvételi
tevékenységeir6l mesélt egy KiKo az rtl.hu
cikkjében.

e Eld6adtak az ORFK altal rendezett
»,Gyermekek a kibertérben” cimi
konferencian, ahol az online biztonsagrol
és a fiatalok netezési szokasairol
beszéltek.

e Egy Kiskora Kollégank részt vett a
Gyermekjogi Koalicié konferenciajan, ahol
mas szervezetek fiatal onkénteseivel
beszélgettek tapasztalataikroél és a
gyerekrészvételrol.

e Egy budaorsi lakossagi forumon két KiKo
osztotta meg tapasztalatait az online
biztonsag és az integralt oktatas témaiban.



https://open.spotify.com/episode/7DpZLQJ1Ppm2e2tBZ4xyZ4?si=X3v0qeLPSRaIaHVIDX6rng
https://helloszulo.hu/?gclid=EAIaIQobChMImonqoPyshAMV-GBBAh3jXA4VEAAYASAAEgKD9PD_BwE
https://rtl.hu/belfold/2023/12/05/gyerek-onkentesek-gyerekvedelem-hintalovon
https://www.police.hu/hu/hirek-es-informaciok/bunmegelozes/ifjusagvedelem/gyermekek-a-kiberterben#

A Hintalovon Alapitvany tobb nemzetkozi szervezettel dolgozik egyiitt,
valamint tobb nemzetkozi eseményen, konzultacion vett részt. A
gyerekrészvétel-tevékenység ennek egyik alapkove, igy Kiskoru
Kollégaink szamos nemzetkozi forumon is megjelentek az év soran.
» Az ECPAT projekt keretében tobb alkalommal is egyutt dolgoztunk
Kiskoru Kollégainkkal: beszélgettink a hatarhelyzetekrdl, részt vettek
egy Facebook Live-on az online biztonsag témakorében, egy

ujsagiroképzésen, valamint egy workshop keretében segitették az
e Részt vettink ENSZ-kezdeményezésekben:
o Egy online megbeszélésen egy Kiskoru Kollégank a szocialis
biztonsag kérdéseirdl beszélt.
o Kozosen feldolgoztuk az ENSZ-kilonmegbizott kérd6ivét a gyerek
emberi jogi aktivistak helyzetérdl.
e Egy Kiskoru Kollégank tagja volt a Eurochild Gyerek Tanacsanak

(Eurochild Children’s Council), melynek keretében kétszer is jart
Brisszelben, ahol 10 masik gyerekkel, honaprol hénapra kozosen
dolgoztak a szervezet kilonbo6z6 feladatain, tobbek kozott az Eurdpai
Parlamenti valasztasokra dolgoztak ki kampanyt, hogy felhivjak a
figyelmet a gyerekjogok fontossagara.

e Szamos nemzetk6zi kezdeményezésli kérddivet osztottunk meg a
Holdudvar-csoportunkban.



https://youtu.be/IXEqYuE1YpI?si=m-23ZCPh0ZhfqaDl
https://www.facebook.com/share/v/S72h8w9FqBBhq419/
https://www.eurochild.org/eurochild-childrens-council/

Hogyan

dolgoztunk veluk?

Osztdl 4j struktaraban
A Kiskoru Kollégainkkal az elsd félévben havonta kétszer talalkoztunk, egy
péntek délutanon, és egy hétvégi napon, hosszabban. A mar 2022-ben
bevezetett struktura célja volt...
e hogy a gyerekeknek hét kozben ne kelljen az egyéb elfoglaltsagaik
mellett (projekt)taldlkozékon részt venni,
* hogy a nem Budapesten €16 fiatalok is személyesen tudjanak részt
venni a munkaban,
e valamint hogy a feladatok és a koz6s munka nagy részét lehet6ség
szerint erre a havi két napra koncentraljuk.

Az évkezdéssel parhuzamosan a Gyerekrészvétel Programon beliil
megkezd6dott egy atalakulasi folyamat, reagalva az Alapitvany és a
munkatarsak tapasztalataira a gyerekekkel val6 k6z6s munka kapcsan.
A cél az volt, hogy a KiKo-k és az Alapitvany munkatarsai kozott
kozvetlenebb, direktebb - ,munkatarsi” - kapcsolat alakuljon ki, a
gyerekek ne elkiilonulten dolgozzanak, hanem jobban integraldédjanak a
munkafolyamatokba. Ezt el6segitend6 minden nagyobb alapitvanyi
tevékenység (NEMECSEK, Jogi tanacsadas, Akadémia, Kommunikacio)
mellé szerettiink volna létrehozni egy-egy KiKo-csapatot.
Osszességében azt vartuk ettdl a felallastol, hogy hatékonyabb munkat,
mindségibb és valodi gyerekrészvételt, valamint mind a gyerekek, mind a
felndttek oldalan nagyobb motivaciot eredményezzen.

Sok szempontbdl 4j és kihivasokkal teli id6szakkal nézett szembe a
program az 8szi félév megindulasakor. Egyrészt a nyar folyaman a két
allandé, a gyerekrészvétellel hosszu ideje foglalkoz6 munkatars (egy id6re)
elment, igy a k6z0s munkat a Kiskora Kollégakkal harom j munkatars
(2022 nyaraban csatlakoz6 6nkéntesek) folytattak. Az 6szi félévben
kezdddott a kozos munka a gyerekekkel az 4j struktaraban.



Az elképzelés az volt, hogy a teljes KiKo-csapat havonta egyszer
talalkozik, a kis, alapitvanyi tevékenységekhez kapcsolodo csapatok
pedig attol figgben, hogy milyen feladatok vannak az adott tertileten,
milyen igény van a gyerekek részvételére, miben tudnak jol részt venni.
Négy kis csoport feldllitasa mellett dontott az Alapitvany. A NEMECSEK
Program, a Hintalovon Akadémia, a Kommunikacio és fundraising,
valamint a Gyerekjogi tanacsadas munkaja mellé egy-egy csapat
létrehozasat terveztuk.

Mind a gyerekek, mind a szul6k tobb korben tajékoztatva lettek az 4j
rendszerrdl, az els6 nagy talalkozo6 pedig a kapcsoldédason és a
félévtervezésen kivul az Gj struktura elmagyarazasanak lett szentelve.
Beszéltiink veliik arrdl, hogy melyik csapatban milyen jellegli
feladatokra, projektekre lehet szamitani, és hogy kikkel fognak egyttt
dolgozni. Mindezek, illetve az eddigi alapitvanyi tapasztalataik és
altalanos érdeklddésiik alapjan arra kértuk 6ket, hogy tegyék sorrendbe,
melyik kis csoportban vagy mely csoportokban dolgoznanak szivesen. A
prioritasaikat figyelembe véve allitottuk 0ssze a kis csoportokat, végil
minden gyerek két csoportba kerult, igy minden csapatnak 6 gyerek volt
a tagja.

A koz0s talalkozdknak is kiemelten fontos szerepe van, els6dlegesen
csapatépit6 funkciojuk miatt, igy az 6szi félévben minden hénapban
talalkoztunk a teljes csapattal. Ezeken az alkalmakon jatszottunk,
feldolgoztuk a veliik torténé eseményeket (illetve eseményeken
torténteket), valamint k6z6s, minden gyereket érinté projekteken
dolgoztunk egytitt.

Az alapitvanyi tevékenységekhez rendelt kis csoportok kiilonb6z6
rendszerességgel talalkoztak. Ezeken a talalkozokon a KiKo-kon kiviil
egy mentor, és egy, az adott teriileten dolgoz6 munkatars vettek részt. A
kis talalkozok hétkoznap délutanonként, f6ként online zajlottak. Itt
kilonb6z6 szerepekben, kiillonb6z6 tevékenységekbe csatlakozhattak
be a gyerekek, valamint 6nallé projektek kezdeményezésére is kaptak
teret olyan témakban, amelyek kapcsolddtak az Alapitvany munkajahoz,
és amelyek 0sszhangban voltak az egyéni céljaikkal és preferenciaikkal.



Rendszeresen, Kis és nagy csoportokban személyesen és online

A teljes KiKo-csapatot érint6 nagy talalkozokat mindig személyesen
tartottuk, figyeltink arra, hogy a messzebbr6l érkezo gyerekek is részt
tudjanak venni. A nagy talalkozok idépontjat a félév elején egyeztettiik a
gyerekekkel, és errdl tajékoztattuk a sziuloket is.

Az 4j struktuara keretében elkezd6d6 kis talalkozok esetében
csapatonkeént eltér6 megoldasokat alkalmaztunk. Két csoport tartott
rendszeres, elOre betitemezett talalkozdkat, a harmadik csoport egy
projekttalalkozot szervezett, mig a negyedik csoport esetén a félévben
nem volt olyan projekt, amelybe érdemben be lehetett volna vonni
gyereket.

Kiilonboz6 mélységben és szerepekben kiillonboz6 befolyasuk volt a
dontésekre és a munkafolyamatokra

A gyerekek kilonb6z6 mélységben vehettek részt az egyes projektekben,
ahol mas-mas feleldsség és szerep jutott nekik. A projektek nagy részében
konzultaltunk velik, néhany esetben partnerségben dolgoztunk velik,
ekkor mélyebb rahatasuk volt a projektek alakuldsara. Idén egy olyan
(rovidebb) projekt volt, ahol a téma felvetésétdl kezdve a megvalodsitasig
naluk volt az iranyitas. Itt mar a témat is Ok talaltak ki, természetesen
egyeztetve az Alapitvany munkatarsaival. Ebben a projektben (video
készitése a gyerekjogokrol) a gyerekek a munka tobb fazisat 6nalldban
vitték, a video forgatasdhoz Ok talaltak ki a témat, irtdk meg hozza a
forgatokonyvet és valositottak meg a felvételt.

Ezenkivul - fo0ként dsztdl - nagyszamu felhivas érkezett rendezvényeken
valo részvételre, igy hangsulyos volt az ezekre valo készilés, illetve az
esemeények feldolgozasa is.



Hogyan értékeljuk a

gyerekek részveéetelet?

Erdemi, min&ségi részvétel értékelése, nyomon kovetése

Kvantitativ:

Nehéz a gyerekrészvételt szamokban mérni, hiszen a gyerekkel folytatott
k6z0s munka sokszor hosszu tdvon mutatja meg hatasat. 2023-ban 19
gyerekkel dolgoztunk egyiitt, 15 kiillonboz6 projektbe vontuk be 6ket, tobb
mint 60 talalkoz6 alkalmaval.

Kvalitativ:

Ev kézben t6bb alkalommal is kézdsen beszélgettiink a programrol, a sajat
motivaciojukrol, és hogy miként adhatnank tobb, jobb, illetve mindségibb
visszajelzést, milyen tipust projektekben érzik leginkabb a hatasukat. A
félévek végén kérdb6ivben kérdeztik 6ket a programrol és a kozos
munkardl. A beérkezett valaszokrol nekik is beszamoltunk, az azokbdl
leszilrt tanulsagokrol.

Jelzés a NEMECSEK csoportnak

A velunk dolgozo gyerekek sérelmeiket, aggodalmaikat a mentorokon
kivil a Gyerekvédelmi itmutato betartasaért felelds csoportnak jelezhetik.
2023-ban egy jelzés érkezett, amit a NEMECSEK csoport az ttmutatonak
megfelelden kivizsgalt.

gy értékelték a gyerekek a részvételiiket

Minden félév utolso talalkozojat félévzarasra, visszatekintésre és
reflexiora szanjuk. Kiskoru Kollégainkkal kozosen idén is 6sszegyUjtottik,
hogy milyen feladatokban vettek részt, és hogy érezték magukat ezekben.
Beszélgettunk arrdl, miért fontos, és milyen a jo visszajelzés. A
gyerekcsapatot minden félév végén megkérjik, hogy toltsenek ki egy
visszajelz6 kérddivet, amelyben értékelik a programot és az alapitvanyi
munkat, visszajelezhetnek a munkatarsakra, a feladatokra, és
megoszthatjak, mire lenne sziikséguk, min dolgoznanak szivesen.
Ezenkivil minden naptari év végén egyéni beszélgetéseket szervezink,
ahol hatszemkozt értékeljuk a félévet a gyerekekkel, megbeszéljik, hogy
vannak, hogy érezték magukat az alapitvanyi munkaban, mit terveznek,
miben vennének részt szivesen a jov6ben.



Ezeket a beszélgetéseket nagyon fontosnak és hasznosnak tartjuk;
célunk, hogy ezt minden lezart félév végén megtegyuk.

A kérdbivet a tavaszi félévben 15-bdl 11 gyerek, az 6szi félévben az dsszes
(11/11) gyerek kitoltotte. A gyerekek 1-t61 5-ig terjedd skalan értékelték a
k6z6s munka kiilénb6z6 aspektusairol szolo allitasokat (1: egyaltalan nem,; 5:
teljesen egyetértek/nagyon).

e A programot 0sszességében nagyon jonak tartottak (az 5-6s skalan
atlagban 4,8-ra értékelték). Ugy itélték meg, hogy az hozzajarul
személyes fejlédésikhoz (5/4,45), és a csapatban is jol érezték magukat.
Az alapitvanyi munkajuk hasznossagat atlagosan 5/4-re értékelték.

e Avisszajelz6 kérd6ivbdl és a masodik félévet lezard hatszemkozti
beszélgetésekbdl is kideriilt, hogy az Gj rendszer bevezetésével (kis és
nagy csoportos talalkozok, ehhez kapcsolodbéan ajabb chatcsoportok és
tobb iranybdl érkez6 informaciék) sokan agy érezték, nehezebben volt
kovethetd, hogy mikor mi fog torténni. Ugyanigy, voltak, akik szamara
nem volt eléggé atlathatd, hogy mi alapjan kertilnek kivalasztasra egy-
egy projekt résztvevdi. Mindkét félévben tanulsagos volt szamunkra,
hogy a Kiskorua Kollégaink agy itélték meg, hogy nem kapnak elegend6
visszajelzést a munkajukra (5/3).

» A gyerekek elégedettek voltak a mentorokkal és az alapitvanyi
munkatarsakkal folytatott k6zos munkaval, agy érezték, tisztelettel
bannak velik, kifejezhetik - akar a felndttekkel ellenkezé -
véleményuket, és hogy kelloképpen bevontuk 6ket a dontéshozatali
folyamatokba. A feln6tt munkatarsakkal valo k6zos munka kapcsan
megitélésik szerint nem kertltek kényelmetlen helyzetbe.

o Egy-egy kivétellel nem érezték Ggy, hogy a programban valo részvétel tul
sok energiajukat venné igénybe, néhanyan viszont ugy itélték meg, hogy
nem tettek meg mindent a csapat munkajaban valo6 részvételért.

o KulonoOsen szerették azokat a projekteket, ahol nagyobb onall6saguk volt
(két videot készitettek igy), és azokat az eseményeket, nyilvanos
szerepléseket, ahol kozvetlenul kifejezhették véleményuket és
érezhették hatasukat - konferencidk, kerekasztal-beszélgetések,
lakossagi forum, képzéseken valo részvétel.

e A hatszemkozti visszajelzésekbdl kiderult, hogy noha a hosszabb
talalkozok felépitésével meg vannak elégedve, a masodik félévbdl
hianyoltak a képzéseket és a hosszabb projektmunkakat, ahol jobban
elmélyedhetnek egy-egy témaban.



Tanulsagok

Uj struktara

e A masodik félév soran 4j strukturaban
dolgoztunk a gyerekekkel. Mig korabban a
gyermekrészvételt kiilon programnak
tekintettiuk az Alapitvanyon belul, addig 6sztdl
a mentorok csatlakoztak az egyes
programokhoz, hogy kozvetlenil tudjak az ott
dolgozo kollégakkal bevonni a gyerekeket a
munkajukba. Igy az altalanos felhivasok
maradtak a gyerekrészvétellel foglalkozo
kollégaknal, mig a kiilon programokban valo
részvétel egy kozos felel0sség lett az ott
dolgozokkal.

e A félév tapasztalatai azt mutattak, hogy
gyakran a munkatarsak nagyon leterheltek, és
nehéz felvennitik azt a lassabb, ugyanakkor
néha kiszamithatatlanabb ritmust, amely a
biztonsagos gyerekrészvétel velejaroja
(gondolva itt a projektek tobbszori részletes
atbeszélésére, kockazatelemzésre, és arra,
hogy gyerek onkéntesként barmikor
meggondolhatjak elkotelez6désiiket egy-egy
feladat kapcsan).

e A félév végére kirajzolddott, hogy a mentorok
szerepe sokkal inkabb hid jellegi a programok
és a gyerekek kozott, mintsem csak segitdi az
egyuttmikodésnek. Jobban miikddtek azok a
taldlkoz6k, ahol a mentorok voltak a
mozgatorugok és a tobbi feln6tt kolléga
inkabb eseti jelleggel vett részt.

e Nagy el6nye viszont ennek a strukturanak,
hogy igy az egyes mentorok jobban atlattak a
programok mikodését, és azt, hogy pontosan
mibe szeretnék, illetve egyaltalan mibe
érdemes bevonni a gyerekeket.




Utemezés

» A teljes csapat havi egyszer talalkozott egy hétvégi napon, mig az egyes
alapitvanyi programok kisebb csoportos taldlkozodkat tartottak, eltér6
gyakorisaggal.

» A kisebb csapatokban dolgozas elGsegitette, hogy a gyerekek nyiltabban
elmondjak véleményuket, és még inkabb meghallgatva érezzék magukat,
hiszen itt mindig nagyobb tér volt arra, hogy kifejtsék egyéni
véleményuket.

* Lehet6vé tette tovabba, hogy csak akkor tartsunk talalkozokat, ha arra az
alapitvanyi projektnek aktuélisan valéban sziiksége volt. igy az egyes
projektek nem voltak kotelezve arra, hogy félévente adott szamu
talalkozot tartsanak, hanem a sajat igényeikhez igazithattak azok szamat,
ami igy novelte a gyerekek min6ségi bevonasat.

e Masrészt azonban, nehezitette a teljes csapat egymashoz valo
kapcsolddasat, a kommunikaciot és a gyerekek egyenletes (mind idében,
mind egymas kozotti) leterhelését.

e A 2023-as év tapasztalatai és a visszajelzések alapjan, a kovetkez6
félévben (2024) a nagy csapatos talalkozékon kiviil kettd, kisebb
csoportra osztottuk 6ket, illetve létrehoztunk egy k6z0s tablazatot és egy
naptarat, amelyben atlathat6an kovethet6, mikor melyik csapatnak van
talalkozoja, milyen felhivasok érkeztek.

Feladatok egyenletes megosztasa

e Mig az elsé félévben kevesebb felhivas érkezett, illetve minden projekttel
a nagy csapatos talalkozokon foglalkoztunk, igy viszonylag egyenletes
volt a gyerekek leterheltsége, addig az 4j struktura okan az egyes
programok kevésbé lattak, hogy mennyire leterhelt egy-egy gyerek vagy
egy adott id6szak.

e Volt olyan KiKo, aki heti rendszerességgel vett részt projektjeinkben,
volt, aki a félév soran par alkalommal. Ugyan emogott egyéni motivaciok
is alltak, feleldsségunk erre nagyobb figyelmet forditani, segiteni 6ket a
hatartartasban.

o Eztis segiti a k0zos tablazat, amelyben nyomon kovethet6, hogy ki
milyen talalkozdkon, felhivasokon vesz részt, mi alapjan valasztjuk ki,
hogy ki vehet részt egy projektben, ha tobben jelentkeznek.



Online vagy személyes munka?

e A taldlkozodk altalaban személyesen zajlanak, azonban a vidéki,
agglomeracidban €16 gyerekek esetében tobbszor el6fordult, hogy online
csatlakoztak be az alkalomra.

* A személyes talalkozdk altalaban nagyobb aktivitast eredményeznek a
gyerekek részérdl, nagyobb a motivacio és 0sszetartobb a csapat is.
Személyesen konnyebb bizalmas és biztonsagos kozeget teremteni, ahol
a gyerekek szivesen megosztjak véleménytiket, a felnttek jobban
érzékelik, ha valami nem érthet6.

e Azonban az online forma lehet6séget biztosit arra, hogy vidéki fiatalok is
részt vegyenek a programban, hogy rovidebb megbeszélések miatt ne
kelljen tobb 6rakat utazniuk, emellett igy sokszor konnyebb volt k6z0s
idépontot talalni.

Motivacio
e A programban valo részvétel motivaciodi a csapathoz tartozas, a
cselekvési vagy, illetve hogy elmondhatjak véleményiiket egy olyan
kozegben, ahol azt meg is hallgatjak, és komolyan veszik, latjak annak
hatasat.

Egyuttmiikodés mélysége
o A gyerekek az Alapitvany altal kezdeményezett tevékenységekben
nyuyjtottak segitséget, illetve kuls6s felhivasokban vettek részt az
Alapitvany kollégaival egytitt. Sajat 6tleteiken, kezdeményezésiukon
alapul6 projektek ritkan valosultak meg.
o A gyerekek jellemzden nem koordinaltak projektet, bar részelemekért
feleltek.

Gyerekcsapat

e A 2023-as év soran nem tartottunk KiKo-toborzast, a tavaszi félévben
végul 16-an, az 8sziben pedig 11-en vettek részt.

e Egy Uj KiKo csatlakozott a csapathoz, aki korabban csak az Alapitvany
egy alprogramjaban (NEMECSEK Sport) vett részt, azonban ott mar
tobbszor dolgozott egyttt a Kiskoru Kollégakkal. Az elsd par alkalommal
érzddott, hogy késdbb csatlakozott a csapathoz, azonban ez hamar
feloldodott, a tobbiek nyitottak, befogadodak voltak felé.



e Azokon kivul, akik a 18. életévik betoltése miatt hagytak el a
programot, tovabbi harom gyerek jelezte, hogy iskolai €s egyéb
leterheltség okan nem folytatja a k6zos munkat.

e A csapaton belil nagy volt az 0sszetartas és az egymas iranti
érdekl6dés, nem voltak konfliktusok és nehéz helyzetek.

e Felnott csapat

o A gyerekek mellett els6 félévben négy, majd 6sszel harom mentor
dolgozott. Miutan a korabbi projektvezet6 mar nem volt jelen, sok 4j
kihivas érte a csapatot. Fontos volt, hogy mar korabban dolgoztunk
egyltt, igy a gyerekeket egy 0sszeszokott, harmonikus csapat vette
korul.

e Az alapitvany munkatarsai leterheltségiik miatt ritkabban talalkoztak
a gyerekekkel, de amikor részt vettek a talalkozokon, mindkét oldal
visszajelzése az volt, hogy rengeteget tanultak a k6z6s munkabdl.

e Projektek

o A kulsds partnerektol érkez6 megkeresések altalaban nyilvanos
szereplésre vagy publikaciora adtak lehetdséget. Ezek a projektek
mindig nagyobb lelkesedést valtottak ki a gyerekekbdl, igy fontosak
voltak a motivacidjuk fenntartasaban.

* Gyerekvédelmi utmutato szerepe

e A Gyermekvédelmi iranyelv szerinti mechanizmusok fontos
segitséget jelentettek a nehéz szituacidkban, a gyerekek
biztonsaganak fokuszban tartasaban és a hatartartasban.

e Tapasztalataink alapjan érdemes évente tobbszOr visszatérni az
utmutato f6bb pontjaira, illetve atbeszélni azt, hogy kihez
fordulhatnak, ha problémat érzékelnek.



Kapcsolattartas
e Tovabbra is a Messenger feluletén kommunikaltunk, a Gyerekvédelmi
utmutatonak megfeleléen, azonban gyakran nehézségekbe titk6zott a
kapcsolattartas és a gyerekek elérése. A csoportos tizenetekre néhanyan
ritkan reagaltak, igy gyakran csak telefonon vagy direkt tiizenetekkel
értuk el oket.

Hatas és hatékonysag

e Nehéz mérdszamokkal meghatarozni a gyerekek részvételének hatasat.
Kulonosen, hogy sokszor a gyerekek altal elmondottak hosszu tavon is
beépilnek egy-egy program gondolkodasaba, mddszertanaba.

e Minden személyes képzésen és nyilvanos szereplésen az a visszajelzés
érkezett, hogy rengeteget adott hozza a programhoz KiKo-k részvétele,
sokaknak az egyik leghasznosabb szempont volt.

e Abban, hogy mi hogyan jelziink vissza a gyerekeknek a hatasukroél, még
mindig van fejlddni valonk, tobb figyelmet kell erre forditanunk.

e Arra, hogy a program milyen hatassal van a gyerekek egyéni életére,
gyakran személyes, egyéni beszélgetésekbdl deril fény.

Egymastol valo tanulas

e 2023-ban is tovabb mikodott a Gyermekjogi Civil Koalicio
Gyerekrészveétel munkacsoportja, ahol 5-10 civil szervezet képviseldivel
havonta taldlkozunk, és osztjuk meg tapasztalatainkat a gyerekrészvételi
programjainkrol.

» Az els6 évleginkabb arrol szolt, hogy az egyes tagszervezetek
bemutatkozzanak, és meglassuk hasonlosagainkat, kozos pontjainkat és
kihivasainkat.

Holdudvar jovoje

Az aktivan és szorosan egyuttmikodod gyerek onkénteseink mellett van egy
zart Facebook-csoportunk, ahol a Holdudvar-csapat tagjai vannak, jelenleg
84-en.

» A korabbi évhez képest gyakrabban jelentek meg tartalmak a csoportban,
de a munkatarsak leterheltsége miatt a masodik félévre csokkent az
aktivitas. Fontosnak tartjuk, hogy legyen torekvés a korabbi
onkéntesekkel és az érdeklddé6 gyerekekkel valé kapcsolattartasra.
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