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A tanulasi folyamat nyomon kovetése és az értékelés
2020. marcius 20.

Javasoljuk az iskolaknak, hogy motivaljak a tanulékat rendszeres beszamoltatassal — és foleg az 6nértékelés, onellenérzés
érdekében — online feladatokkal. Emellett természetesen a tanulasi folyamat nyomon kovetésére szamos lehetéség all
rendelkezésre, amelyek széleskorii alkalmazasa és értékelése egyarant fontos.

Az alabbiakban néhany mddszertani ajanlast és az értékelés céljai szerinti attekintést nyujtunk. A sokféle elérheté6 mdodszertani
megoldas és tudastar alkalmazasa mellett is fontosnak tartottuk, hogy e még eddig soha nem tapasztalt rendkiviili helyzetben
Osszegylijtsiik mindazt, ami segitheti a tanuldk otthoni tevékenységeinek értékelését.

Fontosnak tartjuk azt is, hogy maradjon realis az a feladatmennyiség, amely a tanulék szamara kiadasra kertil. Ezzel
parhuzamosan, az értékelést is ugy kell megtervezni, hogy teljesitheté terhet réjon annak résztvevéire, ugyanakkor érthetd, vilagos
és realis és fejlédésre is inspiralé visszajelzést biztositson.

Az értékelés mddszerei szerint lehet él6 (valds idejl) vagy id6ben késleltetett beszamoltatas — amelyek tamogathatjak a gyakorlast
és a szamonkérést is —, illetve lehet folyamatba agyazott értékelés.

Az é16 (valos idejii) beszamoltatas megvaldsithaté videdkonferencia, telefon, csevegéprogramok, telefonos alkalmazasok (példaul
videdcsevegések), illetve az Office365 csomag szoftvereinek hasznalataval is.

Az idében késleltetett tavoli beszamoltatast segithetik a férumok, a megosztott dokumentumok, tablazatok, az online kérddivek,
a kulonféle tesztek. A pedagogus kérhet a tanul6tol hazi dolgozatot, prezentaciot, multimédias (fotd, vided, montazs, kollazs,
moodboard vagy hangulattabla, gondolattérkép, problémafa) beadandé feladatokat, vagy blogbejegyzést, wiki készitését. Az online
tesztek id6zitheték, személyre szabhatok, kiadhatok egyénnek, kisebb vagy teljes csoportoknak, megvalosithaté velik a
differencialas. Lehetéség van arra, hogy teszteket valds idében oldjon meg a csoport, de arra is, hogy egyes kérdéseknek
utananézzenek, hozzakeressenek informacidkat. Készithetnek a pedagdgusok maguk is teszteket, de alkalmasak lehetnek a
munkara kész tesztek vagy akar egy-egy kvizjaték is. Az online tesztek kivalthatok e-mailben kiklldott kérddivvel is, ebben az
esetben a tanuldk is e-mailben kiildhetik be a valaszaikat, az ellenérzés a pedagogus feladata.

Lehet&ség kinalkozik arra is, hogy a tanulé offline oldjon meg feladatot, példaul készitsen kézzel egy poszter, tablazatot, kreativ,
illetve miivészi alkotast, és annak digitalis valtozatat (fényképét, hang- vagy videdfelvételét) kildje be vagy téltse fel egy elére
megadott tarhelyre vagy felliletre.

A folyamatba agyazott értékelést segitik a kilénféle szavazo- és tesztkészité rendszerek, amelyekhez sokféle ingyenes program
érhetd el. Tobb webinariumi platform tartalmaz beépitett szavazofeliiletet is. A digitalis pedagoégiaban jartas pedagégusok
hasznalhatnak digitalis projekt-laborokat, projektszobakat, webquesteket, vagy jatékositott oktatasi keretrendszereket. Ezekben
megadhatdk egyéni vagy csoportos feladatok, és kdvethetd akar a folyamat soran, akar pedig annak végén a tanulok aktivitasa,
munkaja. A jatékositott rendszerekben a tanulék maguk valasztanak elérendé célértéket, majd annak fliggvényében valasztanak és
oldanak meg a pedagdgus altal megadott kinalatbdl feladatokat: ezek kovetésére és értékelésére is tobb ingyenes fellilet alkalmas.
A legtdbb ilyen felilet alkalmas a tanuloi tevékenységek naplézasara, és a kdzvetlen értékelésre is.

A pedagogiai értékelés kiegésziilhet a tanuldi onértékelési lehetéségekkel. llyenek lehetnek a pedagoégus altal 6sszeallitott
szempontsorok tanul6i 6nértékeléshez, amelyekre szintén szadmos példat lehet talalni. Ezeket a tanulok kitdlthetik tablazatokban,
tesztekben is. A pedagdgusok batorithatjak a tanuldkat arra is, hogy onreflektiv eszk6z6ket hasznaljanak. Ezek lehetnek akar
egyszer( ellenérzé listak, akar a tanulas affektiv elemeit (motivacio, attitlid, érdekl6dés) vagy egyéb készségek fejlédését (példaul:
idémenedzsment, énhatékonysag, 6nmotivacié) mérd sajat készitésli (vagy az interneten elérhetd) gyors tesztek, kérdgivek,
felmérések, de a tanulok altal készitett naplok, rovid szoveges beszamolok, férumbejegyzések, moodboardok (hangulattablak), vagy
hangulatjelekkel (emotikonokkal) készitett visszajelzések a tanulasi folyamat egyes lépéseirél, a feladatvégzésrél vagy
teljesitménylkrél. Ezeknek az eszk6zoknek lényeges hozadéka a tanulok onismeretének fejlesztése, és a reflektiv szemlélet
elsajatitasa, amelyek az ugynevezett 21. szazadi készségek kdzott alapvetd fontossaguak.

A pedagogiai értékelést célja vagy funkcidja szerint harom fé csoportba soroljak.

1. Jelen helyzetben hattérbe szorul a tanulok tudasszintjét, ttmahoz (vagy tanulashoz) valé viszonyulasat vagy motivaltsagi
szintjét megallapité diagnosztikus (helyzetfeltard) értékelés szerepe, hiszen a hattértudasrol, a tanulasi alkalmassagrol a
tanév eddigi szakaszaban feltehetéen mar elegend informaciot szereztek a pedagdégusok. Igaz azonban az is, hogy a
szakérték egybehangzé véleménye szerint a diagnosztikus értékelést nemcsak a folyamat elején lehet alkalmazni, hanem
barmely pontjan. A folyamatba agyazott diagnosztikus értékelés modszerei lehetnek példaul a mini-tesztek, kvizek,
tudasprébak.

2. A szummativ (6sszegz6) értékelés adott témakor feldolgozasanak, tanulasi szakasznak vagy folyamatnak a végén annak
atfogo értékelését jelenti: célja a tanuld teljesitményének viszonyitasa a kovetelményekhez, ezaltal a tanuloi teljesitmény
mindsitése. Ennek a mindsitésnek az eredménye alakitja a félévi és az év végi osztalyzatot. A szummativ értékelésre a
tavoktatasban is sziikség van. A szummativ (6sszegzd) értékelés egyik lehetséges mddszere az online munka soran
Osszeallitott elektronikus portfélié, amely a tanuldk munkait, feljegyzéseit, rogzitett tapasztalatait és a pedagégus
visszajelzéseit gylijti 6ssze. Ez lehet egy-egy, a tanulo altal készitett és a pedagoégussal megosztott mappa, de akar
egybeszerkesztett szOveges fajl is. A portfolid tartalmat és értékelésének a szempontrendszerét a pedagodgus és a tanulok
kozds megbeszéléssel is kialakithatjak. A portfélié kivaldan segiti a tanuloi 6nértékelés fejlédését. Ugyanakkor szummativ
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értékelésre alkalmasak a fentiekben ismertetett modszerek kozil a valos idejli tesztek (amennyiben meg lehet gy6z&dni arrdl,
hogy a tanulé egyéni munkajat értékeli), vagy az idében késleltetett médszerek kdzill a beszamoltatas eszkozei is.

3. A tavoktatas soran a formativ (fejlesztd, formalo, tdmogatd, alakitd-segitd) értékelés szerepe elétérbe kerdl. A formativ
értékelés olyan értékelési eljaras, amelynek célja, hogy megallapitsa a tanul6 fejédését, ehhez igazitva a tanulast, ahhoz
képest értékel, hogy milyen tanulasi uton képes elérni a tanulé a kitlizott (példaul a tanterv vagy a feladat altal megallapitott)
célt. A formativ értékelés a fejl6dés folyamatat allitja a kézéppontba, lehetéséget adva az egyéni fejlédési utak bejarasara, és
a tanulas folyamatos igazitasara, korrigalasara, alakitasara. A formativ értékelés soran a pedagdgus két f6 modon segitheti a
tanulok el6relépését: a tanuldk haladasat, tudasszerzését, ismeret-elsajatitasat, 6nallé kérdésfeltevését, vizsgalddasat,
tapasztalatszerzését és problémamegoldasat megerdsitd, tamogatd visszajelzésekkel, illetve a tanuldkat ,helyzetbe hozo”, a
feladat megoldasara, alkotdé gondolkodasra képesseé tevl visszajelzésekkel. A formativ értékelés szerepe azért is fontos a
tavoktatas soran, mert a tanulas-tanitas folyamataban megszokott, a pedagogusok altal joI dekddolt metakommunikativ
jelzéseket az online munka soran jellemz&en nem lehet pontosan érzékelni. Ezért érdemes a pedagdgiai folyamatokat eleve
ugy tervezni, hogy abban a folyamatba agyazott, formativ értékelésnek helye legyen. A formativ értékelésben a pedagogus
munkajat segitik az 6nellendrzést biztositd feladatok és tesztek, amelyek adaptiv médon tamogatjak a tanulé elérehaladasat,
onallé tananyag-feldolgozasat.

Az értékelési forma kivalasztasanal célszerii figyelembe venni:

* az értékelés céljat: Milyen fajta visszajelzést kivan adni a pedagégus? Kinek szanja az értékelést?A tanulasi folyamatot, az
egyéni fejlédést, a csoport egylittmiikédését kivanja-e segiteni, vagy a tanulas eredményérdl, esetleg az el6zetes tudasrél adna-
e visszajelzést?

* a tanulok életkori sajatossagait: Mi az, amit megértenek? Mi az, amit hasznalni tudnak? Mi az, amit hasznalhatnak?(Vannak-e a
felliletnek életkori megkdtései?a tanuldk egyéni sajatossagait: Akadalymentes-e a feliilet mindenki szamara? Lehet-e egyénre
szabott megoldasokat (is) valasztani?

+ az elérhetd (infrastrukturalis) lehetéségeket: Van-e minden érintettnek elérhetd internetkapcsolata, eszkéze? Milyen csatornat
tud minden érintett hasznalni? Hogyan férhet hozza az értékelést ado feliilethez?

* a tanulécsoport (az osztaly) és a tantargy, illetve a pedagogus értékelési szokasait, hagyomanyait: Mi az, ami ismert? Mi az, ami
megszokoltt? Mi az, amit kbnnyen el tud sajatitani? Mi az, ami a tanulok és a sziil6k szamara is érthetd visszajelzést biztosit?

- az adatvédelmi szempontokat (kiilonésen tanuloi tarsértékelés esetén): Keletkeznek-e érzékeny adatok? Ki férhet hozza az
értékeléshez? Ki hasznalhatja a feliiletet? Kell-e a feliileten a tanuloknak (vagy a sziil6knek) profilt késziteniiik, és ha igen, akkor
az milyen adatokat tartalmaz? Vannak-e olyan adatvédelmi beallitasok, amivel biztositani lehet az adatvédelmet?

Az eddigi visszajelzések alapjan fantasztikus lendiilettel és kreativitassal indult el a tantermen kiviili, digitalis munkarend
szerinti oktatas-nevelés az iskolakban. Ko6szonjiik minden pedagoégus, sziil6, tanulé vagy éppen felajanlast tevo cég és
maganszemély kozremiikodését, elkotelezettségét.



