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BEVEZETES

Az Orszaggyllés julius 3-an fogadta el az iskolabrség bevezetésére vonatkozo

torvényjavaslatot, igy 2020 szeptemberétél 478 erre kijelolt kdznevelési és szakképzési
intézményben kezdte el mikodését az iskoladri hal6zat. 55 intézményben még nem toltotték
be a poziciot. Az iskoladr kényszeritd6 eszkozzel rendelkezd, sajatos jogokkal felruhazott,
kozfeladatot ellatd személy, aki a rendérség terlleti szervével all munkaviszonyban.

AZ AJANLAS CELJA

Ugyan az iskolaér a rendérséggel all majd munkaviszonyban, és beszamolasi kételezettsége
is csak a szolgalati eldljaroja felé van, a hatékonyabb, eredményesebb és emberibb
munkavégzés érdekében mégis ajanlatos az iskola vezetésével partneri viszonyt kialakitania.
Az iskolaérnek, az iskola vezetésének, a tanaroknak, a gyerekeknek és a szileiknek is
megnyugtatobb, ha a tanév elején egyértelm(i és vilagos, hogy az iskolanak milyen elvarasai
vannak az iskoladr felé, illetve az iskoladér milyen megbizassal, felel6sséggel és hozzaallassal
kivanja teljesiteni a feladatat.

Az iskola nem csak egy épulet, ahova a didkok tanulni, a tanarok pedig tanitani jarnak nap
mint nap. Sokkal tébb ennél: az egymashoz viszonyulas szintere. Olyan 6koszisztéma, ahol
mindennek és mindenkinek megvan a maga helye, szerepe és felel6ssége. Ebben a
rendszerben kell megtalélni az iskoladr szerepét is.

KIRE VONATKOZIK AZ AJANLAS?

Az ajanlas azoknak az iskolaknak szoél, amelyekben 2020. szeptember 1-t6l iskoladr kezdi
meg a munkdjat, kbzvetlenil pedig
» az iskola vezetdségének, hogy hogyan érdemes az iskoladrrel egyuttmdkdodnie, valamint
o az iskolaérnek, hogy milyen szerepe és feladatkdre legyen annak érdekében, hogy az
iskoldban mindenki biztonsagban érezze magat.
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ALAPELVEK

1. LEGYEN MINDENKI BIZTONSAGBAN

Az iskoladr feladata annak biztositasa, hogy a pedagoégus nyugodtan, emberi méltésagat és a
személyhez fliz6d6 jogait tiszteletben tartva végezhesse. Az iskoldban azonban dolgoznak még
mas nélkulozhetetlen munkatarsak (pl. menzéasok, takaritok, portasok), akik nem kodzfeladatot
latnak el, igy az iskola6roknek nem feladata az ¢ biztonsaguk feligyelete és meg6rzése. A
biztonsag azonban az iskola minden polgarat megilleti: feln6ttet, gyereket egyarant.

Az iskolaér feladata ajanlasunk szerint tehat annak biztositasa, hogy az iskola minden polgara
nyugodtan, biztonsagban tudja végezni feladatat. Az iskolanak régzitenie kell, hogy az iskoladr a
biztonsdgot hol, mikor és milyen keretek kozoétt garantalja.Az iskoladr intézkedési joga csak az
iskola terlletére terjed ki, és csak tanitasi id6ben. A biztonsdgot tehat az iskola falain belll
biztositja, tevékenysége nem terjed ki a kilsé helyszineken lebonyolitott programokra (uszoda,
taboroztatas stb.), illetve az online térre sem. Ezért nagyon fontos, hogy az iskolaér mellett
legyenek olyan felnéttek az oktatasi intézményekben, akiknek figyelme ezekre a helyszinekre,
helyzetekre is kiterjed. Optimalis esetben a gyerekek és feln6ttek biztonsagaért felel6s
személyek egyutt, kozdsen (teamben) dolgoznak.

2. TEREMTSUK MEG AZ EGYUTTMUKODES KOzZOS KERETEIT

Erdemes néhany alapszabélyt betartani annak érdekében, hogy az iskola6r és az iskola
vezetése kozotti egyuttmikodés hatékony legyen.

Kozos alapelvek:
o Az iskolaér munkaba lépését megel6z6en (ha ez nem megoldhatd, akkor minél hamarabb)
tisztdzzak az iskoladrre vonatkozo6 szabalyokat, elvarasokat.
o Kolcsonos tiszteletet mutatnak egymas személye és egymas munkaja irant.
o Megallapodnak a személyes adatok kezelésér6l.
o Az iskoladér munkaba allasat kovetbéen rendszeresen tartanak megbeszélést, amelyen az
iskolat, tanarokat, gyerekeket, szul6ket érinté témakat, eseteket beszélik meg.
o Koz6sen hatarozzak meg, hogy milyen feladata és felel6ssége van az iskoladrnek.
o Kozosen hatarozzdk meg, hogy vészhelyzet esetén milyen feladata és felel6ssége van az
iskolaérnek.
e Az iskoladr teljes munkaidGben teljesit szolgalatot az intézményben, igy kdzbsen
meghatarozzak meg, hogy a tantestilet tagja lesz-e.
o Az iskolabr és a pedagogusok munkajat segité egyéb iskolai dolgozék (iskolapszicholégus,
gyermekvédelmi felelds, szocidlis segitd), valamint az iskolaorvos, védéné egytittmiikddnek.
Kdz06sen kidolgozzak az iskolan bellli panaszkezelés modjat.
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Az iskola vezetésére vonatkozoé alapelvek:
e Torekszik arra, hogy sajat munkdjat az iskolaérrel egyuttmikoédésben végezze.

» Biztositja az iskoladér munkavégzéséhez szikseges feltételeket é€s helyet.

e Segiti a tanérokkal és a didkokkal val6 egyuttmikodéseét.

e A pedagdgusokkal, a szul6kkel és a diakokkal is megismerteti az iskolaér szerepét, feladatait,
hataskoreét.

e Segit6t rendel az iskolaér mellé, akihez az iskolaér barmilyen (jellemzéen gyermekvédelmi,
pszicholdgiai, pedagdgiai, modszertani) kérdéssel fordulhat.

Az iskoladrre vonatkozé alapelvek:

* Feladata annak biztositasa, hogy az iskolaban mindenki nyugodtan, emberi méltésdgat és
személyhez f(iz6d6 jogait tiszteletben tartva végezhesse a munkajat, tegye a dolgat.

e Megismeri az iskola alapdokumentumait és az iskolara jellemz6 sajatossagokat,
szokasrendszert.

» Betartja a ra vonatkozo szabalyokat.

e Megismeri a kollégait, részt vesz a tantestlileti értekezleten.

e Megismeri azokat a korabbi helyzeteket, amelyekben a tantestiilet kérte volna a segitségét.

e Megismeri a szll6ket, amire j6 alkalom az évnyitd szil6i értekezlet, ahol az osztalyf6nok
bemutatja a szuléknek, és ismerteti munkakorét, hataskorét.

e Megismeri a gyerekeket, és ha lehet, az év elején, osztalyfénoki ora keretében elmondja
nekik, hogy mi lesz a feladata, hol és mikor lehet 6t elérni, illetve valaszol a gyerekek
kérdéseire.

e Az er6szak semmilyen form4ja nem megengedett. Sem a felndttek, sem a gyerekek részérél.
Az iskolabr is ezzel a szemlélettel végzi a munkajat.

e Mivel a gyerekek elsdsorban a feln6ttek &altal mutatott példabdl tanulnak, az iskoladr is
tamogatja az olyan iskolai légkort, ahol a kdlcsdnds megértés és egymas tisztelete a jellemz6é
mind a feln6ttek, mind a gyerekek kérében.

e Gyorsan és hatékonyan reagal azokra a cselekedetekre, amelyek veszélyeztetik a
pedagogusok és a gyerekek biztonsagat. Bar a jogszabaly erre lehetfséget biztosit, szakmai
ajanlasunk arra kéri az iskoladroket, hogy kényszeritd eszkozoket ne hasznaljon.

e Egylttmdkodik a mellé kirendelt segitbvel, és ha kérdése van, azt els6sorban vele tisztdzza.

e A gyerekek veszélyeztetésére vonatkozo gyanujat jelzi az iskolai gyermekvédelmi felelds felé.

* A gyerekekkel valé6 kommunikaciéban néhany alapvetd szabaly betartasa ajanlott:

o A gyerekekkel vald6 kommunikaciéjaban ugyel arra, hogy amit mond, az a gyerekek
szamara is érthet6 legyen.

o Ugyel arra, hogy tirelmes legyen, nyugodt beszédmodot hasznaljon, és elegendd id6t
biztositson a gyereknek arra, hogy elmondja, mi tértént.

o Tudnia kell, hogy a bizalmi kapcsolat kialakitasahoz id6 kell. Tudnia kell, hogy diih, harag

vagy frusztracio esetén a legfontosabb a nyugalom megérzése: kertlni kell a mindsitést,
a tAmado hozzaallast.




05

3. ZERO TOLERANCIA AZ ISKOLABAN IS

Az er6szak és a jogokkal valé visszaélés minden formaja elfogadhatatlan. Az er6szak fogalma
nem merul ki a fizikai fajdalom okozasaban — bantani szavakkal, gesztusokkal is lehet, ami

szintén megengedhetetlen. A felmerllt helyzeteket, panaszokat, jelzéseket minden esetben
komolyan kell venni, és meg kell vizsgalni. Az er6szak sosem j6 valasz az er6szakra.

4. BEKES KONFLIKTUSKEZELES

Az iskolaban el6forduld konfliktusok nagyobb része kortars er6szak, sokkal kisebb része a diakok
tanarokkal szemben elkovetett er6szakos cselekménye. Ha az utdbbi torténik meg, az iskoladr
igazoltathatja ,a biztonsagot sértd vagy veszélyeztetd személyt”, és testi kényszert, bilincset,
vegyi eszkozt, renddrbotot alkalmazhat gyerekekkel szemben, ha annak magatartdsa vagy
ellenszeguilésének mértéke ezt indokolja. Utnie, rGgnia nem szabad. Szakmai ajanlasunk azt kéri,
hogy a kényszerit6eszkozok alkalmazaséara vonatkozo, jogszabaly altal biztositott lehetéséggel a
az iskolabrok ne éljenek.

A gyereket megilleti az er6szakmentes gyerekkorhoz valé jog. Problémaik a legtdbb esetben
otthon keletkeznek, de az iskolaban dertlnek ki, ott jelennek meg. Amennyiben a csaladjuk nem
tud kovetenddé mintat mutatni nekik, Ugy az iskolara harul az a nehéz feladat, hogy kezdjen
valamit az er6szakosan, agressziven viselkedd gyerekekkel. Ehhez els6sorban tamogatéasra, jol
hasznalhatd konfliktuskezelési moédszerekre, képzésekre, anyagi eréforrdsokra lenne sziikséguk.
Ha az iskolaér megfeleld felkészitést kap, egyuttm(ikddik az iskola vezetésével és a
pedagogusokkal, az iskolai 6koszisztéma részévé tud valni, és valddi segitséget szeretne nyujtani
gyerekeknek és tanaroknak egyarant, akkor er6szakmentes és békés konfliktuskezelési modszert
fog alkalmazni, hogy a gyerekeknek is azt a példat mutassa, hogy az er6szakra nem lehet
er6szakkal valaszolni.

A gyerekek szerint az iskolat elsésorban az elfogadd légkér és a tamogato felnéttek tennék

biztonsagosabba, €és nem a biztonsagtechnikai vagy a fizikai kérnyezet — ezt érdemes lehet
meghallania mindenkinek.



https://hintalovon.hu/wp-content/uploads/2020/06/tehogylatod_jelentes_magyar_0.pdf

Az anyagot a Hintalovon Alapitvany munkatarsai,
a Nemecsek Program vezetdi készitették.

Akar kortars bantalmazasrol, akar tanar—diak kozotti bantalmazasrol
beszéllink, fontos, hogy az érintettek tudjak, hogy kihez fordulhatnak
segitségért. A szervezetnek olyan atlathat6é kereteket és egyértelm
szabalyokat kell felallitania a bantalmazas megel6zésere, kezelésére és
utankovetéseére, melyekben minden szerepld tudja, hogy biztonsagban van. A
NEMECSEK Program olyan iranyelv kidolgozasaban segiti az intézményeket,
amelynek készdénhetéen mindenki biztonsagban érezheti magat.

Tudj meg tébbet: www.hintalovon.hu/nemecsek
Kapcsolatfelvétel: nemecsek@hintalovon.hu



